PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

EDITAL N2 001/2024/SME

PROCESSO DE SELECAO — DIRETORES ESCOLARES

A PREFEITA MUNICIPAL DE ITAPEMA, no uso das atribuicdes legais, que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, considerando a legislacdo em vigor, faz
saber, que estd instaurado o PROCESSO DE SELECAO DE DIRETORES DAS UNIDADES DE
ESCOLARES da rede municipal de ensino, que sera regido pelo Decreto Municipal n.2
61, de 08 de setembro de 2022 e pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DA EXECUGAO E CONDUGAO DO PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETORES ESCOLARES

1.1. O processo de escolha de que trata este Edital serda executado pela Secretaria
Municipal de Educagdo - SME e pela Comissdao Central de Acompanhamento do
processo de qualificacdo para selecdao de Diretores Escolares instituida por meio de

portaria do Poder Executivo Municipal.

2. DO CRONOGRAMA

08/05/24

Publicacao do Edital.

09 e 10/05/24 - até as 17h

Periodo para recursos de Impugnacdo do Edital.

14/05/24 - até as 17h

Resultado dos recursos de Impugnagao do Edital.

08/05 a 31/05/24 - até as 17h

Periodo de Inscri¢do no Processo de Sele¢do do Diretor Escolar.

08/05 a 03/06/24 - até as 17h

Entrega da documentacgdo

04/06 a 07/06/24

Periodo para verificacdo da documentacdo apresentada.

12/06/24 - a partir das 15h

Divulgacdo das inscricoes deferidas.

13 e 14/06/24 - até as 17h

Periodo para interposi¢ao de recursos das inscri¢es.

17/06/24 - a partir das 15h

Resultado dos recursos de inscrigao.

18/06/24 - a partir das 15h

Homologac¢ao das inscrigdes.

24 2 28/06/24

Periodo de analise e validacdo dos Planos de Gestdo.

03/07/24 - a partir das 15h

Resultado Preliminar do Processo de Selecdo do Diretor Escolar.

04 e 05/07/24 - até as 17h

Periodo para interposicao de recursos .

09/07/2024 - a partir das 15h

Resultado dos Recursos.

até 0 10/07/2024

O candidato devera apresentar o Certificado de Conclusdo do
Curso de Gestdo Escolar oferecido pela SME/AMFRI de Itapema.

12/07/2024 - a partir das 15h

Resultado Final do Processo de Selecdo do Diretor Escolar.

01 a 09/08/24

Periodo para apresentagdo em Assembleia Geral, dos planos de
gestdo aprovados.
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2.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer altera¢des, dependendo do nimero
de inscritos e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Central de
Acompanhamento deste processo de selecdo, sendo de responsabilidade do candidato,
acompanhar suas alteracdes através dos meios de divulgacdo do certame.

3. DAS VAGAS

3.1. O Processo de Selecdo para o exercicio da Fung¢do Gratificada de Diretor Escolar
das Unidades de Escolares mantidas pela Rede Publica Municipal observard o
estabelecido na legislacdo vigente, especialmente no Decreto n2 61, de 08 de setembro
de 2022, que regulamenta o processo de qualificacdo para o exercicio da funcdo
gratificada de Diretor Escolar das instituicdes de ensino mantidas pela rede publica
municipal de Itapema.

3.2. As Unidades Escolares de que trata este Edital compreendem os Centros
Municipais de Educacdo Infantil - CMEI e as Escolas de Ensino Fundamental - EMEB, da
Rede Publica Municipal de Ensino de Itapema.

3.3. As vagas a serem preenchidas, estdo distribuidas conforme tabela abaixo.

Unidades Escolares Numero de
vagas
Centro Municipal de Educacgdo Infantil Ilhota 01
Centro Municipal de Educacado Infantil Alto S3o Bento 01
Centro Municipal de Educacdo Infantil Pequeno Principe 01
Centro Municipal de Educacao Infantil Antonio Russi Filho 01
Centro Municipal de Educacdo Infantil Caminhos do Saber 01
Centro Municipal de Educacdo Infantil Huga Saragoca 01
Centro Municipal de Educagao Infantil Clube do Mickey 01
Centro Municipal de Educagado Infantil Rita Maria de Jesus Rebelo 01
Centro Municipal de Educacado Infantil Branca de Neve 01
Centro Municipal de Educacado Infantil Soldadinho de Chumbo 01
Centro Municipal de Educacdo Infantil Abelhinha Feliz | 01
Centro Municipal de Educagao Infantil Abelhinha Feliz Il 01
Centro Municipal de Educagado Infantil Universo da Crianca 01
Centro Municipal de Educagao Infantil Maria Iracema Alexandre dos Santos 01
Centro Municipal de Educacgdo Infantil Benta Pereira Floréncio 01
Centro Municipal de Educacdo Infantil Odete Rebelo Bertemes 01
Centro Municipal de Educacdo Infantil Meia Praia 01
Centro Municipal de Educagao Infantil Sebastiana Rosa Machado (Dona Basta) 01
Escola Municipal de Educagao Basica Bento El6i Garcia 01
Escola Municipal de Educagao Basica Joaquim Vicente de Oliveira 01
Escola Municipal de Educacao Basica Luiz Francisco Vieira 01
Escola Municipal de Educacdo Basica Maria Linhares de Souza 01
Escola Municipal de Educacdo Basica Maria de Lourdes Cardoso Mallmann 01
Escola Municipal de Educacdo Basica Vereador Paulo Reis 01
Escola Municipal de Educagdo Basica Oswaldo dos Reis 01
Escola Municipal de Educagao Basica Educar 01
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Escola Municipal de Educacdo Basica Prefeito Francisco Victor Alves 01
Escola Municipal de Educagao Basica Professora Aline Cristina Vidal Nunes 01
Escola Municipal de Educagao Basica Eunice Sebastiana Prado 01
Centro Municipal de Educagao Jovens e Adultos 01

4. DOS REQUISITOS MiNIMOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO DE SELECAO
4.1. S3o requisitos minimos para participar do processo de selecdo:
a. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b. Ser servidor publico municipal estavel, ocupante de cargo de provimento efetivo
integrante do quadro permanente de pessoal do Magistério Publico Municipal de
ltapema, nas funcbes de Supervisor, Orientador, Coordenador Pedagdgico ou
Professor;

c. Ter habilitacdo em curso superior de Licenciatura;

d. Ser Pés-Graduado em cursos Lato Sensu ou Stricto Sensu concluido em instituicdo de
ensino superior reconhecido e cadastrado pelo MEC;

e. Participar do curso preparatério de Gestdo Escolar, com frequéncia e
aproveitamento minimo exigido pelo curso, promovido pela Secretaria Municipal de
Educacdo/ AMFRI.

f. Apresentar Plano de Gestdo Escolar para um periodo de 02 (dois) anos;

g. Nao ter falta injustificada, nos ultimos 02 (dois) anos, que antecedem a data da
publica¢do do Edital;

h. Nao ter sofrido, no exercicio da fungado publica, penalidade disciplinar;
i. Apresentar todos os documentos solicitados no item 5.4. deste Edital;

4.2 Nao podera participar do processo de selecdo para a funcdo gratificada de Direcdo
Escolar, o candidato que:

a. Ndo tenha cumprido o estagio probatdrio até o ato da inscricdo;

b. Esteja respondendo processo administrativo/judicial ou cumprindo penalidade
disciplinar até a data da inscricdo no processo do edital em curso, de que trata este
decreto;

c. Servidor publico municipal estavel, ocupante de cargo de provimento efetivo
integrante do quadro permanente de pessoal do Magistério Publico Municipal, no
cargo de Professor, Supervisor, Orientador ou Coordenador Pedagdgico, que esteja
afastado por licenga de qualquer natureza;

d. Possuir pendéncias quanto a prestacao de contas dos cargos e das fun¢des de gestao
na educagdo ou em outras dreas da Administracdao Publica em qualquer esfera da
federacgao, exercidos anteriormente e no atual exercicio;
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e. ndo ter alcancado indices minimos de avaliacdo dos Planos de Gestdao Escolar, em
anos anteriores, no exercicio de Direcdo Escolar, em qualquer Rede Publica de Ensino
do Pais.

f. No decorrer de 12 meses que antecedem a data do inicio das inscri¢cdes, o candidato
devera ter 90% de presenca de efetivo trabalho escolar na Instituicao de Ensino.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricdes para o processo de escolha de que trata este Edital poderdo ser
realizadas no periodo de 08/05 a 31/05/24 - até as 17h, devendo ser respeitado o
cronograma do item 2 deste certame.

5.2. Os documentos necessarios para as inscrigoes estardo exclusivamente no site da
Prefeitura de Itapema, www.itapema.sc.gov.br, no periodo das 8 horas do dia 08/05,
as 17 horas do dia 31 de maio de 2024;

5.3. A documentacao para validacao da inscricdo devera ser entregue sob protocolo, do
dia 08 de maio a 03 de junho de 2024 - até as 17h, de segunda a sexta feira, no horario
das 8 horas as 11h30min, e das 13h30min as 17 horas, junto a Secretaria Municipal de
Educacdo, localizada na Rua 906, n? 64 - Bairro Alto S3o Bento, Itapema, Santa
Catarina.

5.4. A documentagdo a ser entregue devera ser legivel, estar em folha A4 e
acondicionada em envelope lacrado, com o nome do candidato; a documentacao
entregue deve ser apresentada na seguinte ordem:

a. Duas vias do Requerimento de Inscricao;

b. Cépia de documento de Identidade e CPF;

c. Cépia (frente e verso do Diploma de Graduac¢do);

e. Copia do Certificado de Pds Graduacdo Lato Sensu ou Stricto Sensu (frente e verso);
f. Diploma da maior titulacdo (para ser usado em caso de empate);

g. Comprovante de Conclusdo (com aproveitamento) do Curso de Gestdo descrito no
item 8 deste Edital;

h. Duas vias impressas do Plano de Gestdo, rubricadas em cada pagina e assinadas no
final do documento;

i. Certidao de tempo de servigo no magistério (Educagao Basica);

j. Certiddao de antecedentes criminais (fornecida pela Justica Comum) ou certiddo de
antecedentes criminais do estado que reside. (www.tjsc.jus.br);
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k. Certiddo de quitacdo eleitoral, que podera ser retirada no site do Tribunal Regional
Eleitoral
(https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

|. Declaracdo de ndo ter sofrido penalidade disciplinar resultante de processo
administrativo nos ultimos vinte e quatro meses, que antecedem a data de publicacdo
do edital, emitido pelo Setor de Recursos Humanos (anexo ).

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. A lista com o Deferimento das inscri¢des e dos Planos de Gestdo aprovados, sera
publicada no site da Prefeitura de Itapema, de acordo com o cronograma estabelecido
no item 2.

7. DAS ETAPAS DE SELECAO
7.1. O processo de escolha de que trata este Edital constitui-se das seguintes etapas:

I. Participacdo e Aprovacao no Curso de Gestdo Escolar oferecido pela SME, conforme
item 8 deste Edital;

Il. Aprovacdo do Plano de Gestdo Escolar, conforme item 9 deste Edital;
Ill. Avaliacdo da competéncia técnico-pedagdgica e defesa do Plano de Gestdo.

7.2. O candidato que nao participar do Curso de Gestao Escolar oferecido pela SME até
o término do processo de selecdo do Diretor Escolar, na data de 10/07/2024, n3o tera
sua inscricdo homologada.

8. DO CURSO PREPARATORIO DE GESTAO ESCOLAR

8.1. O Curso Preparatério de Gestdo Escolar é requisito obrigatério para a participacao
do Processo de Escolha de Diretores Escolares, instaurado por este Edital.

8.2. O Curso de Gestao Escolar podera ser ofertado por meio de modalidade presencial
ou EAD.

8.3. O Certificado de Conclusdo sera concedido mediante:
l. frequéncia de 100% no curso;

Il. somente participara do curso os candidatos inscritos no processo de escolha de
diretores escolares;

8.4. O Curso preparatorio, podera ser oferecido pela SME em parceria com outras
Instituicdes.

8.5. O curso preparatoério ocorrerd durante o Processo de Selecao de Diretor Escolar.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

8.6. As etapas do curso, cronograma, carga hordria e outras informacbes serdo
divulgados posteriormente para os candidatos.

9. DO PLANO DE GESTAO

9.1. O Plano de Gestao constitui um protocolo de inten¢des que o candidato assume
mediante a gestdo geral de qualquer Unidade Escolar da rede municipal, firmado em
Termo de Compromisso (Anexo V) a ser assinado pelo candidato no ato da nomeacao.
Diante disso, o candidato ndo escolhera durante a elaborac¢do do Plano de Gestdo uma
determinada Unidade Escolar, mas sim em qual segmento deseja atuar.

9.2. Devera ser elaborado em conformidade com o modelo do Anexo | do presente
Edital, com viabilidade operacional, uma vez nomeados para a funcdo, o diretor tera
seu trabalho acompanhado, monitorado e avaliado mediante as propostas e metas
explicitadas no seu Plano de Gestao.

9.3. O Plano de Gestdo deverda ser entregue a SME durante o periodo estipulado no
Cronograma do item 2 deste Edital para posterior andlise;

9.4. A andlise do Plano de Gestdo sera realizada pela Comissdo Central de
Acompanhamento do processo de qualificacdo para selecdo de Diretores Escolares .

9.5. O Plano de Gestdo Escolar deverd corresponder a realidade da rede de ensino do
municipio de Itapema e ser elaborado conforme Anexo | deste Edital .

10. DOS CRITERIOS DE ANALISE DO PLANO DE GESTAO
10.1. Na andlise do Plano de Gestdo sera considerado:

a) Respeito a ortografia; concordancia verbo-nominal; o dominio da escrita formal da
lingua portuguesa; compreensao do tema - 2,0

b) Viabilidade operacional do Plano de Gestdo - 2,0
c) Atendimento ao especificado no anexo | - 2,0
d)Metas Propostas - 2,0

e) Evidencia a gestdo democratica apresentando a participa¢do da comunidade escolar
-2,0

TOTAL 10 pontos

10.2. Sera desclassificado o Plano de Gestdo que obtiver pontuacdo inferior a 7,0 (sete
virgula zero) e, consequentemente, ndo passara para a 22 ETAPA do Processo Seletivo
para Escolha do Diretor das Unidades de Ensino (apresentacdo do Plano).
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11. ETAPA DE APRESENTACAO DO PLANO PARA A COMUNIDADE ESCOLAR

11.1. Cada candidato inscrito e selecionado na primeira etapa do processo de Sele¢ao
para escolha do Diretor das unidades de ensino, devera defender seu Plano de Gestao
perante a Comunidade Escolar.

11.2. A comunidade escolar verificard o conhecimento de gestdo escolar, da legislagdo
da Educacdo Basica e dos documentos que regem a educacdo municipal, além da
estrutura da apresentacdo, o dominio do conteldo, a capacidade de comunicacdo e a
defesa do Plano de Gestdo apresentado.

11.3. Cada candidato terd o tempo maximo de 15 (quinze) minutos, cronometrados
pela comissdo avaliadora, para realizar a defesa do Plano de Gest3o.

11.4. A comissdo avaliadora tera até 10 (dez) minutos para inquirir o candidato sobre
temas apresentados no Anexo IV deste Edital e também sobre o Plano de Gestao.

11.5. A comunidade escolar apds a apresenta¢dao do plano manifestard a avaliagdo por
aclamacdo e serd verificado o maior numero de manifestacdo por plano de gestdo
apresentado.

11.6. Para critério de desempate para a segunda etapa sera a maior pontuacdo
adquirida na etapa um.

11.7. A Defesa do Plano de Gestdao, bem como a avaliagdo da competéncia técnico
pedagdgica serdo realizadas conforme os critérios estabelecidos a seguir:

Critérios de Avaliacdo e Pontuacdo

a. Dominio de conteldo apresentado no Plano de Gestdo - 2,0
b. Dominio do conhecimento de gestdo escolar 2,0

c. Conhecimento acerca da legislacdo da Educac¢do Basica e dos documentos que regem
a Rede Municipal de Itapema - 2,0

d. Defesa das Metas e acOes propostas no Plano de Gestdo - 2,0
e. Arguicdo: coeréncia/consisténcia nas respostas - 2,0

TOTAL 10 PONTOS

11.8. Os conteudos programaticos da avaliacdo da competéncia técnico-pedagodgica
serdo os mesmos presentes no Curso de Gestdo que sera oferecido.
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12. DO RESULTADO

12.1. Para apuracao da nota final do candidato, sera observado a maior pontuagdo da
etapa um, mais o maior nimero de manifestacdes por aclamacdo na Assembleia Geral.

12.4. Entre os aprovados apds a primeira e a segunda etapa, o Chefe do Poder
Executivo podera nomear o profissional para a funcdo de Diretor Escolar, que assumira
na data estabelecida pela Administracdo Municipal e Secretaria Municipal de Educacdo,
considerando o calenddrio letivo em vigéncia.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Em caso de empate, prevalecera os seguintes critérios de desempate, pela
ordem:

a) Possuir maior Titulagao;
b) Possuir maior tempo de servico na area de Gestao Escolar;

e) Maior idade.

14. DA CARGA HORARIA E REMUNERAGAO.

14.1. A carga hordria de trabalho do diretor das unidades de ensino da rede municipal
de educacdo de Itapema é de 40 horas semanais.

14.2. O servidor efetivo quando nomeado para o exercicio do cargo de Diretor de
Escolar poderd optar pela remuneracdao do cargo de que for titular, sem prejuizo da
gratificacao.

15. DOS RECURSOS

15.1. Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este Edital, conforme
previsto no cronograma do item 2 deste Edital.

15.2. Cabera recursos, desde que devidamente fundamentados, contra qualquer etapa
do referido processo, nos prazos descritos no cronograma do item 2 deste Edital.

15.3. Os recursos deverao ser protocolados na Secretaria Municipal de Educagdo de
Itapema, nos dias e horarios estabelecidos no cronograma do item 2 deste certame.

15.4. N3do serdo analisados recursos intempestivos e sem a devida fundamentacgao e
fora do prazo.

15.5. O formulario para interposicao de recurso encontra-se no Anexo lll deste Edital.
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16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. O Cargo de Diretor Escolar de cada Unidade Escolar, é de livre nomeagdo do
Chefe do Poder Executivo, apds a aprovagao em processo seletivo, a ser realizado pela
SME, a cada 2 (dois) anos.

16.2. O candidato podera ser eliminado do certame a qualquer tempo, mesmo apos a
nomeacdo, comprovada a falsidade ou a inconsisténcia de qualquer documento
apresentado, sem prejuizo das demais sanc¢des civis e penais cabiveis.

16.3. As informagOes prestadas no ato de inscricdo, bem como a apresentacao dos
documentos solicitados, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

16.4. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos buscar os dados publicos
referentes a Rede Municipal de ensino para subsidiar a elaboracdo do seu Plano de
Gestdo Escolar, bem como apresentar o Plano de Gestdo Escolar nos termos deste
Edital.

16.5. O pedido de inscricdo do candidato importard no conhecimento do presente
Edital, e valerd como aceitacdo tacita das normas nele estabelecidas bem como suas
possiveis alteracdes.

16.7. O presente Edital podera ser cancelado ou alterado de acordo com os interesses
da Administragdo, ndao gerando para tanto nenhum direito adquirido aos candidatos.

16.8. Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | Plano de Gestao.

Anexo |l Declaracdo de nao ter sofrido penalidade disciplinar.
Anexo Il Formulario para Interposi¢cdao de Recurso.

Anexo IV Termo de Compromisso.

Anexo V Conteudos da avaliagdo técnico-pedagdgica.

Anexo VI Requerimento de inscrigdo

16.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Educacao.

NILZA NILDA SIMAS - Prefeita Municipal de Itapema

ALESSANDRA SIMAS GHIOTTO - Secretaria de Educacao
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ANEXO |
(MODELO - PLANO DE GESTAO)

(Utilizar letra Arial, tamanho 12 e espagamento entre linhas 1,15. Respeitar a
formatagao desta proposta)

PLANO DE GESTAO ESCOLAR DE DIRETOR ESCOLAR

1. CAPA
- IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A) A DIRETOR(A) ESCOLAR
Qualificagao: (Nome, CPF, RG, Estado Civil).

Breve descritivo da experiéncia profissional (até 10 linhas).

- INFORMACOES:
Endereco:

Telefone:

Modalidades de Ensino:
() Educagéo Infantil

() Ensino Fundamental

2. SUMARIO
3. JUSTIFICATIVA DA CANDIDATURA

Elencar os motivos pelos quais quer ser diretor deixando clara sua concepcéao
de gestao.

4. CONTEXTUALIZAGCAO DA REDE MUNICIPAL DE ITAPEMA
5. DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE ACAO

A partir deste item o (a) candidato (a) deve, com base em fundamentacgao
tedrica, contextualizar brevemente cada uma das cinco dimensdes que
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envolvem a gestao escolar: Gestdao Pedagodgica, Gestao Democratica, Gestao
Administrativa, Gestao Financeira e Gestdo de Resultados.

Partindo do diagnostico da rede municipal estabelecer metas que sejam
objetivas, tangiveis e mensuraveis e elencar agbes que ajudardo a atingir as
metas propostas, com foco no segmento que deseja atuar (Educagao Infantil
ou Ensino Fundamental).

e GESTAO PEDAGOGICA
Topicos para contextualizagdo da dimenséo:

e Proposta curricular municipal alinhada a BNCC: quais agdes serao feitas no
sentido de garantir a aprendizagem e o desenvolvimento das competéncias
socioemocionais;

e Acompanhamento das atividades desenvolvidas pela equipe docente;
e Acbes pedagogicas que viabilizem a participacdo das familias na
aprendizagem dos estudantes, fortalecendo o compromisso, vinculo entre

aluno, professor, familia;

e Implementagado de Projetos e Programas do governo municipal e do governo
federal.

GESTAO PEDAGOGICA

Metas Acdes Periodo Indicador de
avaliacao das metas

e GESTAO DEMOCRATICA
Topicos para contextualizagdo da dimensao:

e Contextualizar sobre o envolvimento da comunidade escolar, a participagao
na Associacao de Pais e Professores — APP, no Projeto Politico Pedagdgico -
PPP, Regimento Interno, formas de socializacdo de informagdes e nas tomadas
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de decisbes, nas atividades extracurriculares e no processo educacional da
escola.

GESTAO DEMOCRATICA

Metas Acodes Periodo Indicador de
avaliacao das metas

e GESTAO ADMINISTRATIVA
Topicos para contextualizagdo da dimensao:

e Considerando os aspectos administrativos que permeiam a pratica de gestao
escolar na Rede Municipal de Ensino, discorrer: organizagdo dos espaco,
profissionais de apoio, preservacado do patriménio publico, verbas municipais e
federais;

e Planejamento, desenvolvimento e acompanhamento de agbes para a
formagado continuada dos profissionais da escola em suas diferentes areas e
desenvolvimento dos aspectos socioemocionais para o fortalecimento das
relagdes interpessoais

e Praticas de valorizagao e reconhecimento do trabalho da equipe escolar.

GESTAO ADMINISTRATIVA

Metas Acbes Periodo Indicador de
avaliagcado das metas
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e GESTAO FINANCEIRA
Topicos para contextualizagado da dimensao:

e No aspecto financeiro, nortear as decisdes, no que diz respeito a
investimentos, uso dos recursos disponiveis para manutengao e
desenvolvimento do ensino.

e Transparéncia nas informagdes e nas consultas a comunidade escolar para a
aplicagao dos recursos financeiros destinados a escola.

e Aplicacdo dos recursos financeiros: planejamento, acompanhamento,
prestacado de contas, preservagao do patriménio.

e Prestagcdo de contas a comunidade escolar e Secretaria de Educagédo de
todos os recursos financeiros vinculados a escola.

GESTAO FINANCEIRA

Metas Acbes Periodo Indicador de
avaliagcao das metas

e GESTAO DE RESULTADOS (no segmento de educacéo infantil ndo inserir
essa dimenséo)

Topicos para contextualizagao da dimenséo:

e Quais acbes serdao planejadas para garantir a melhoria do processo
ensino-aprendizagem, considerando os resultados educacionais: |DEB,
avaliagbes diagnosticas, planos de intervengao, fluxo escolar, aprovagao,
reprovacgao, evasao escolar.

GESTAO DE RESULTADOS

Metas Acobes Periodo Indicador de
avaliacao das metas
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6. AVALIAGAO DO PLANO

Descrever de forma clara, o que se espera diante do que foi proposto neste
Plano de Gestdo Escolar, estabelecendo os resultados a serem atingidos,
durante o periodo de vigéncia do mesmo.

7. REFERENCIAS

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO I

DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADE DISCIPLINAR

Eu, , inscrito (a) no CPF sob o numero
, declaro para os devidos fins que, no exercicio de cargo ou funcdo
publica ( nas esferas: Municipal, Estadual e Federal) ndo sofri penalidades disciplinares.
E, por ser verdade, firmo a presente declaracao.

ltapema, / /

Assinatura do Candidato.
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ANEXO IlI

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETORES, DAS
UNIDADES DE ENSINO da Rede Municipal de Educacdo de Itapema, publicado pelo

edital n9.....cccceeeeee. , realizado pela Secretaria de Educacao.

B, ettt e e e e e et e e s arrr s , portador do  CPF
N2 , requerimento da inscricdo nQ..........ccceveeeeee. , para concorrer a uma
vaga no Processo de Sele¢dao de Diretor Escolar, edital n2 ............... , apresento recurso

junto a Secretaria de Educac¢do, contra decisdo da comissdao do referido Processo
Seletivo.

|. Do objeto de recurso:

Assinatura do Candidato.
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ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, ,
Brasileiro(a), CPF , RG residente e
domiciliado a rua ne ,
complemento Bairro ,
Municipio , CEP

, selecionado no Processo de Escolha de Diretor das
unidades de ensino da rede municipal de Educacdo de Itapema, nomeado para exercer
o cargo comissionado de Diretor de Escolar, na Unidade de ensino

)

comprometo-me a cumprir:

1. A legislacdo educacional, as normativas e orientacdes da Secretaria Municipal de
Educacdo de Itapema — SME;

2, Aplicar o Plano de Gestdo aprovado no processo de Sele¢do, para o periodo de 02
(dois) anos a contar da data da nomeacao;

Sao atribuicdes do diretor escolar das unidades de ensino da rede municipal de
educacdo do municipio de Itapema:

| — estabelecer estratégias para atingir o objetivo principal da educacdo: a
aprendizagem e o desenvolvimento dos estudantes;

Il — garantir o acesso, a trajetdria e o sucesso escolar dos estudantes na Educacdo
Basica;

Il — acompanhar o processo das matriculas e transferéncias, reavaliando
constantemente o quadro de turmas da Unidade Escolar em busca da garantia de
atendimento dos estudantes que estdao aguardando vagas;

IV —assegurar indicadores de aprendizagem;

V — criar estratégias para melhorar o desempenho da aprendizagem dos estudantes do
Ensino Fundamental nas Avaliacbes Externas em larga escala, garantindo as metas
observadas e projetadas;

VI — assegurar a atualizacdo democrdtica do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e
Regimento Interno da Unidade Escolar;

VIl — elaborar orientacbes sobre os usos dos espacos, dos equipamentos e dos
materiais da Unidade Escolar de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico(PPP);
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VIII — atender a comunidade escolar prezando sempre pelo bom funcionamento do
servico, esmerando-se ao cumprimento integral das legislacGes;

IX — realizar acOes preventivas relacionadas a seguranca de todas as pessoas e da
Unidade de Ensino;

X — comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Educacdo qualquer situacdo
de crise na Unidade Escolar;

Xl — cumprir os protocolos e diretrizes encaminhadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo;

XIl — garantir que as propostas pedagdgicas desenvolvidas na Unidade Escolar estejam
ancoradas na Proposta Pedagdgica da Rede Municipal e documentos que norteiam a
educacdo bdsica;

XIll — prestar contas a Comunidade Escolar e a Secretaria Municipal de Educagdo de
todos os recursos financeiros vinculados a Unidade Escolar disponibilizados
anualmente;

XIV — acompanhar junto a Associacdo de Pais e Professores — APP o processo de
prestacao de conta via balanco mensal a Comunidade Escolar;

XV — cumprir as orientacGes da Secretaria Municipal de Educacdo e participar das
reunides formativas e administrativas que forem ofertadas;

XVI — monitorar e comunicar as instancias superiores a necessidade de substituicdes
temporarias ou definitivas de profissionais da Unidade Escolar e os profissionais que
estdo excedendo a funcdo, evitando o prejuizo para as atividades letivas, bem como os
projetos;

XVII — convocar os profissionais da Unidade Escolar para as formacdes continuadas em
servigo;

XVIIl — garantir o cumprimento da Hora-Atividade aos profissionais da Unidade Escolar
conforme a legislacdo vigente;

XIX — garantir o preenchimento fidedigno das informacdes prestadas no Censo Escolar
em todos os Sistemas de Dados que mecanizam o funcionamento da Unidade Escolar;

XX — manter relatdrios, registros e demais documentos referentes a memdria e acervo
a Unidade Escolar;

XXI — cumprir e fazer cumprir o Plano de Gestdo selecionado e aprovado;

XXIl — cumprir e fazer cumprir os principios da Administracdo Publica: a legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia;

XXIIl - fiscalizar os servigcos contratados pelo Municipio que sdo prestados na Unidade
Escolar;
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XXIV — promover a Gestdo Democratica garantindo a participacdo da Associacdo de Pais
e Professores, Conselho Escolar, bem como toda a comunidade escolar;

XXV — fomentar e articular o protagonismo juvenil dos estudantes do Ensino
Fundamental por meio do Grémio Estudantil e outras agdes;

XXVI — estabelecer formas de comunicacdo interna e externa de forma clara e eficaz
com todos, articulando argumentos com bases legais diante dos contextos com sua
responsabilidade a frente da Unidade Escolar;

XXVIl — cumprir o Calendario Escolar, estabelecido pela Secretaria Municipal de
Educacdo, conforme legislacdo vigente.

Declaro que tenho conhecimento das atribuicdes do gestor escolar, e assumo o
compromisso de cumpri-las, bem como cumprir a legislacdo em vigor e todas as
alteracGes que vierem a ser publicadas.

Itapema, de de

Assinatura do Diretor

Assinatura da Secretdria de Educacao

Testemunha 1

Nome:

CPF:

Assinatura:

Testemunha 2

Nome:

CPF:

Assinatura:
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ANEXO V

CONTEUDO DA AVALIACAO TECNICO-PEDAGOGICA

1. AtribuicOes do Cargo de Diretor Escolar; Gestdo Administrativa, Gestdo Pedagdgica e
Gestao Financeira;

2. Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino de ltapema - Educacdo Infantil;
3. Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino de Itapema - Ensino Fundamental

4. Matriz Curricular para a Educa¢do das Rela¢des Etnico-Raciais do municipio de
Itapema

601-anexo-texto-bncc-reexportado-pdf-2&category_slug=dezembro-2017-pdf&Itemid=
30192 (Base Nacional Comum Curricular)

6. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgdo Nacional)


http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79601-anexo-texto-bncc-reexportado-pdf-2&category_slug=dezembro-2017-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79601-anexo-texto-bncc-reexportado-pdf-2&category_slug=dezembro-2017-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79601-anexo-texto-bncc-reexportado-pdf-2&category_slug=dezembro-2017-pdf&Itemid=30192
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Nome Completo:
RG: Data de Expedicao:
CPF:

Endereco:

Bairro: Cidade: CEP:

Celular: Whatsapp:
E-mail:

Segmento que deseja atuar:

Atualmente trabalha em que Unidade Escolar:

Em qual fungdo atua:

Orgao Expedidor:



