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COMISSAO DE SELECAO FIA 2023 / CHAMAMENTO 011/2022
RESPOSTA RECURSO 001/2022/CSFIA2022
PROTOCOLO PROPONENTE N.° 08
Entidade: Instituto Araxa de Inovagio Social
SOBRE O DETALHAMENTO: Conforme o ltem 7.5.4, Tabela 2 do Quadro de Pontuacao

constante no Edital, segue as notas de todos os membros da Comissdo escaneadas.

Critérios de Julgamento | Metodologia de | Item Metodologia de
Pontuacdo Pontuagio

(A) Grau de adequaciio | Atendimento Pleno | Das metas propostas | 5,00

da proposta ao Plano de | (100%) = 5,0 pontos.
Trabalho de Referéncia

Atendimento
Satisfatorio

(>50% e < 100%) = 3,0
pontos

Atendimento
Insatisfatério (>50%) =

1,0 pontos.
B) Capacidade | Experiéncia na | 1,0 ponto por ano | 5,00
técnico-operacional prestacéo do objeto pela | comprovado

colaboradora
Pontuacic Méaxima Global 10,00

REFERENTE AO INTEM 7.5.6.1 - | AVI: Nao comprovada a capacidade técnica. A comprovacgéo

técnica ndo se da da pelo préprio técnico, mas pela empresa contratante do servico; assim,
quanto ao mencionado da Carteira de Trabalho enquanto comprovacéo, nao é possivel identificar

a quem pertence o documento, sem constar o nome do profissional.

Itapema, 19 de dezembro de 2022.

o KL Sd0

Beloni d€ Fatima da Silva G@ce Kelley Pereira Sant'Ana

MM‘QN ks i

\—~Marcia Bonini Hoewell da Silva

Comisséo de Selegédo

Rua 120, n.° 385, Centro — ltapema/SC.
Contatos: cmdca@itapema.sc.gov.br / (47) 3267-1475
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RECURSO AC RESULTADO PRELIMINAR

A comissdo de selecdo Edital de Chamamento Piblico - FIA
Secretaria de Assisténcia Social

O INSTITUTO ARAXA DE INOVACAD SOCIAL pessoa juridica de direito privado,
associacio civil sem fins lucrativos, entidade beneficente de assisténcia social de defesa de
direitos, assesscramento e atendimento, CNP] n® 07.882.768/0001-85, com inscrigac no
CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, credenciada junto ac
CNEAS - Cadas’{r_o Naciona! de Entidades de Assisténcia Social ~ titular da CERTIFICACAD DE
ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL - CERBAS Portariz 04 de 28 de janeiro de
2021 (anexo) e do CMNAP - Cadasire Macional de Entidade Qualificadora de Programas de
Aprendizagem Profissional - fovem Aprendiz;; .com sede na cidade de Mapema/SC, com
fundamento no item 77 Etapa 5 A interposicac de recursos contra o resultado preliminar,

obedecers a0 que segue:

Publicade o resultado preliminar no grupo de whatsapp do CMDCA verificou-se a
desclassificagao ds entidade recorrente por n3o obter pontuagdo minima necesséria, Tendo
cbtido 4,0 pontos gerais. Solicitamos malor detalhamento da pontuacio e & resposta foi

enviada, conforme emazil abaixo:

& A % : H 5 b ¥y 3 H = L z {
VARAXA do tupi-guarant - significa: "lugar onds primeire se vE o sol’. Araxd 8
- . . . . . . . 5 4 P . . L
também remste ao Movimento de Araxa - fol um movimenio dos profissionals
do servico social gue procurou resignificar a assisténcia social no Brasil 4
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Com o devide respeitc gue um colegiado & merecedor, apresentamos RECURSO nos

seguintes termos:

A entidade apresentou documentos comprobatdrios da experiéncia das duas
profissionais sclicitedas para & execucao da proposta sendo:
MAYARA MONTIBELER COTTARDO: para atuacao de relacdo com o mercado ~ curriculo {Item
75861 - IV} e carieira de trebalho (ltem 7.5.6.1 - 1), na carteira fica comprovada & experiéncia
de 03 anos com o SESI (entrada no dia 01/02/2015 e Gltimo dia efetivamente trabalhado 03

de dezembro de 2018), conforme print abaixo.
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SIMONE BAIRROS - para atuar como psicdloga. Ampla experiéncia na area desde de

2017, conforme currfculo {itern 7.5.61 - 1V1

Desta forma, conforme item 7.5.6.1 serdc analisadas objetivamente as comprovacbes de

capacidade €cnica através de docurmentos - itens [ 3 V1. REQUEREMOS A PONTUACAQ DE 03

PONTOS - capacidade técnica comprovada.

ftapema/SC, 16 de Dezembro de 2022

EGG;AU’”USTD S@UZ& CABALH EiRi}

Presidenfe do Instiz’uro Aroxd




B Mayara Gottardo
" Psicdloga

©  Experiéncia

Bsicdlogo dinico
Autdnomo

Atuo a servigo da promogdo @ Saude Menial das pessoas. Acredito que cada
unt tam caminhos para a busca e reconhegimento do seu bem estar e
daguilo que the deixz feliz, € meu propdsito como Psicdloga & facilitar esse
caminng. Atendo na clinica de forma individual na modalidade presencial
em Pomerode ¢ enline no mundo todo. Em empresas ¢ escolas geralmente
oe forma coletiva & presencial.

Facilitador do grupo
ENSTITUTO ARAXA - Autdnomo

~ ST ¥ il

Atug com C Arxard stravés ce demanda. por projetes.

Inicizimente com facilitagdo de grupos com adolescentes em
vuinerzbilidzae social, buscando o desenvelvimenis doautoconhecimenio e
reconhecimenic de habilidade & competénciss, Qutrz frente de trabafho éo
desenvolvimento de missio, viso e valores 2 partir do propdsito das
ensidades da didade. Ambos os projetos foram executados presencizl e

TTFESSO NG IIPRETE T Preételoraor ITAPERAT

wirfuzl

Paternidade/maternidade am tempe integral

Pausa na carreirs

Com 0 nascimento do meu orimeirs filho em maio de 2018, decidi que
mudaria o curss da minhs carreirs.

Fol umn misto trarsicie de careira com maternidade em tempo indegral,
Quando ele tinha 1 ano ful voltando aos poucos de forma muiio pontual
para algumas stividades laborais. Atualmente alnda dedico grande parte do
meu tempa aos maws filhos, buscando sempre & equilibrio entre; satde,
carreira, fithos e maternidade.

(N
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Atuel com a Educac3o Corporativa do SESI desenvolvendo solucas
aprendizagem de forma pratics & dindmica. Minha atuagdo perpassa
diferentes elapas, entre elas ¢ atendiments consultiva - de escuts ative,
fazendo o desenho dz solucio e colocands rética o desenvolvimento
NEeCessario

- Consuiter de Desenvolviments Organizacional :
- SESI Servigo Social da IndUstria SC ‘

Desde Janeiro de 2015, a1uo corno consultora em Desenvolvimento
Organizacionat com foco em temas de Clima Organizacional & com o
Programa de Desenvolvimento de Liderangas.

1

Atuel com o Programa de Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia. Responsavel

por prestar assessong a & "ﬂ;? szas, oferecendo suporie as equipes de RH nas
sces de indusdo de pablicos, com capaditagBes, acompanhaments em
enlrevistas ¢ acompanhamento dos coleboradores com deficiéneia.

Assistente de Gestdo de Pessoas

Responsavel pelos processos de Regrutamento ¢ Sefecdo interno e axterno

de vagas operacionals e estégios. Realizava enwrevistas de desligamento; _
partlcipava de processos de coniratagio de Pessoas com Deficénda e A
Reabilitades pelo INSS. Desenvolvia atividades de divulgacdo de vagas, ¢
triagem de candicatos, & integragio de novos colaboradores, auxdliava no
desenvolvimento e participagdo das acdes socials realizadas pels empIesa,

entre Qutras atividaces voltadas 20 setor de Gest3e de Pessoas da empresa,

Estégio Profissionalizante Obrigatério
Senior Sistemas

Estagio Cbrigatdrio Profissionalizante ~ Sob supervisio de professar
orientador — 200 semanals.

Atividades realizadas na céiula de Racrutaments & Selagic da ernpresa,
desenvolvende ztividedes de divulgacdio de vagas, riagem de cendidatos,
entrevisia para levantamento de perfil tonico, elaboragio e coordenacdo de
dinémica de grupo.

&

-1

Bolsista de Bxtensio
Programa dn, ﬁooec ao Esporte de A

-~ - .

 Kendunenio

&

Extensionista voluntariz atuande dfratam@nte com g modalidade Voleibal,
categoria infanio e infantil, trakathando com 2 equipe fatores motivacionais,



SIMONE BAIRROS DA SILVA

(47} 99903~

Objetive:  Atendiments Psicoldgico Individual ¢ em

Grupo
Atendimento psicossocial individual e am
Grupo
' Assessoria em Educagdo Popular
1. Formagdo:

Pos-graduagic — Especiaiizagdo em Projeios Sociais & Polfticas Publicas — SENAC/SE -
2022 P
Psicologia — Univali/kajal (- 2017 ~ CRP 12/16188

2, Sintese experiéneia profissional:
§
‘Estagio com atividades desenvolvidas na APAE- kajalfSC no programa CAPACIT — Centro
i de Apoio Profissional; Estagio com atividades desenvolvidas no Projeto VIVESER que visa
. alender de forma grupal pessoas com mais de 40 snos: Estégio na Associacdo de Afasicos
S de Rajal e Regifio - AAFAS em Estimulagéo/Reabifitacio Neuropsicolégica para pesscas
¢« com afasia, disariria, apraxia ou outros preblemas de comunicacao: Psicologia Clinica em
Estimulagc8o/Reabilitacdo Neuropsicolégica pars pessoas com Alzheimer: Projetc SCFV -
Senice de Convivéncla Forialecimento de Vinculos com atendimenio de grupos de
i adultas/os e idosas/os — Agde Social e Cultural Nogsa Senhora dos Navegantes; Projeto
© “Sua Causa Nossa Causa” com assessoria em Educaga@o Popular — Instiiuto Araxd; Projefo
‘Familias” com atendimento social individual e com famiias, grupos raflexivos e atendimento
“psicossocial - nstituto Araxs,

T R PTEIGRI S U ITAFERR

THRE:

i

2.4 Funcdes desempenhadas:

APAE- ltajai - Acompanhamerto do processo de insercdo da pessoa com deficidncia no
mercado de trabalho. Para a consolidagZo da aprendizagem dos passos a serem seguidos
antes desta inserg@o fol utiizada a musica coma instrumento de facilitagZo.

1 Projeto VIVESER - atuag@o como terapetita e co-terapeuta na mediacéo de processo grupal

. para pesscas cam mais de 40 anos interessadas em reflelir sobre o processo de
enveihecimento, medaos, anglstias, e tabus relacionados ao envelhecer, buscando a
promocdc do envelhecimento saudével.

AAFAS - ApSs o acolhimenic f{tiagem) iransdiscipinar {psicologia-fonozudiologia- ) g
fisioteraplaj dos participantes da associacZo, ifrabalhamos em equipe mulliprofissional
(psicologia — foncaudiologia ~ fisioterapia - terapia ocupacional — odontologia) no 1 ¥

atendimenta sm grupo. Desempenhava préticas relacionadas com g Dromocés, prevencao e |
reabilitacan dz salde das pesscas com sequelas AVE, aneurismas, isguemias, e -
raumatismos cranio-encefalicos, através de oficinas de estimulacio & conversacao.

Psicologiz  Clinica -~ Alendimento  de  pessoa  com  Alzheimer  através  de
T
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estimulagdo/reabilitacZo neuropsicolgica adaptando se necessario os sstimulos utilizados
nas sessdes de acordo com as necessidades dofa paciente. As sessfes contam com
estimulagdo de atividadas cotidianas, anctacdes, calculos, leituras, diarios e misica.

Projeto SCFV - Além de atuar como Qrientadora Social me utilizel das praticas psicoldgicas
utilizadas nos processcs grupsis. A mediacic grupal sempre parte de temas sugeridos
pelasf/os préprias/os pariicipanies. As acfes em relacde as demandas gue Surgenm nos
encontros $30 voltadas para a atencdo e prevengdo a situacdes da risco, objetivando atuar
nas situagdes de wulnerabilidade por meio do fortsiecimento dos vinculos familiares e
comunilarios e por meio do desenvolvimento de potencislidades e aguisicBes pessoais e
coletivas. Tanto o grupo de idosas/os, como o grupo de aduliasios era coordenado pefa
Assistente Social.

Projeto Familias ~ Atuo no servico psicossocial individual & em grupos, hoe acolhimento,
levantamento ds demandas para posteriores encaminhamentos conforme avaliaches
visando & qualidade de vida das usudrias & suas familias na restitiicdo de aspecios
socioemocionais. Este trabalho fol desenvolvide iniciaimente no SCFV com mulheres e
atualmente tem a forma de grupos reflsxives. Em outros grupos sdo atendidos os/as
adolescentes afravés do SCFV gue se pauia através do percurso previsto na politica de
assisiéncia social. $80 realizades ainda estudos com = equipe técnica de referéncia, bem
como estudos de cascs com a rede de assisténeia social plblica e privada, visitag
domiciliares e concessdo de beneficios eventuais.

3. Ouiras Experiéncias Profissionais:

3.1 Plannos Assessoria Contdbil

Empresa de Assessoria Contébil | {47) 3388-3724
Tecnica Contabil

0142014 — atual

3.2 Mafex Empreendimentos imobilidrios Lida
Construtora & Incorporadora Lida | (47) 3268-0127
Setor Administrativo, Financelro e Recursos Humanos
092008 — 08/2013

3.3 Roderjan Assessoria Contabil Lida.

Assessoria Contabil, empresarial e Administradora de condominios | (47) 3261-7730
Técnica Contabil, Fiscal, RH

0911997 - 082002

3.4 Elsenau Hotel 48
Empresa de Hospedagem e Eventas | (55) 3375 - 3667

Aundliar Administrativo
121984 - 0471658

4. Quiras formacdes

4.4 Cursos Técnicos

NR 35 ~ Trabalho em Altura (8h) - SESESC
CIPA (Comissdo Interna ds Prevencéo de Acidentes) (15h)- SESI-SC




T IS AN g Frelsliid do TTAPEME

EPfs — Equipamentos de Protegio individual (8h)-SESESC
Gesi&o Financeira — (15h) - SERBRAE-SC

Curso Qratdnia — (16h) Prof. Cleide Pareja — SERRAE;
Relagbes Humanas {16h) — SEBRAE;

Espanhol Bésico para Turismo (100h) — UNIVALL

4.2 Palestras, Semindrios, Simpdsios e Congressos

~ | Simpésio de Ciéncias da Salde: Pescuisa Translacional Envolvendo os Aspeclos
Medicarnentosos da Cannabis Sativa ~ (8h) UNIALI

- X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de kapema

- Seminario Meio Ambiente e Socledade 2019 ~ (8h) ALESC

- Vi Conferéneia Municipal de Sadde deﬁt‘a‘;‘}é’ﬁna —{4h) Cémara de Vereadorss de ltapema

- Apresentacdo de Experiéneia de Estégio: A Prética de Avaliacdo Neuropsicoldgica em um
Estégio especfice na Enfase em Salide e Integralidade ~ UNVALI

- Congresso Internacional de Politicas Publicag - {(11h} UNNMALI

SIMPOSIO - EDUCACAD E POLITICAS PUBLICAS Mesa Redonda: Polficas Publicas
Desenvolvimento e Sustentabilidads: desafios para a América Lating - 3h

SIMPASIC - SAUDE E POLITICAS PUBLICAS - Mesa Redonda: Desafios s perspectivas na
cuidado em salde € as polfticas publicas de assisténcia na sociedade de consumao - 4h
SIMPOSIO - MEIC AMBIENTE E POLITICAS PUBLICAS Apresentacic Banner - Trabalhos
em Meio Ambiente e FPolificas Publicas - 2h

-MESA REDONDA - Poiiticas Plblicas de Saldde: O Papel da Residéncia Multiprofissional e

Residéncia de Medicina de Familia & Comunidade - 2h

- Il Encortro Méos de Vida — Cuidando do Ser para a Paz - (8h) UNIVALL

- Dia Naciconal da Luta Antimanicomial - Reforma Psiguiatrica Hole - {3h) UNIALI

-V Encontro Mao de Vida — Promosfo e Pravencao de Cancer de Mama - (8h) UNIVALL

- XAl Semana Académica de Psicologia da UNIVALT — 30h

- Hl Congresso Regional de Psicologia do Wale do kajal @ XXIV Sermana Académica de
Psicologia da UNNVAL] — 24h

- XXVl Semana Académica de Psicologia da UNIVALI — 36H

- S3emana hhtegrada do Centro ds Ciénclas da Satde

Humanescer no cuidado em salde : Um Desafio para a Formacdo Universitaria
Contemporanea - (4h) UNAL

- Semindric sobre o Projeic Rondon'2018/02 - (4h) UNAL

- 10 Anos de Lsi Maria da Penha: AVaRcos e Desafies Nas Dindmicas hstitucionais das
Politicas Poblicas - (4h) UNIVALI

- Tanatologia: Trabaihando as Perdas - (2h) UNNVAL

-~ Assembieia sobre Frojeto de Decrefo Legisiative n® 234 de 2011

Assisténcia Social: direito de povo e dever do Estado - Célio Vanderlei Moraes - (z2h)
INSTITUTO ARAXA

- O direfto & cidade em tempos de afastamenio sociak cidadania, pandemia e ocupacdc do
280aco pt’lbiicc; - Carlos Eduarde Ferrari Moraes - (20) NSTITUTO ARAXA

- O Sistema Unico de Assisténcia Social & as contradicBes do Feminino - Samara Xavier
Morzes - (2h) NSTITUTO ARAXA

- Politica de Juventude: articulagBes possiveis e necessarias com o SUAS - Edson Lima
Moraes - (2h) INSTITUTC ARAXA

- Educadores socials: da educag8o social ac processo educacional colaborative - Danielie
Espezim e Aurimar Pacheco Moraes - (2h) INSTITUTO ARAXA

- Cidadania Afiva: conselhos, féruns e corferéncias como nstrumenios para o
fortalecimento do SUAS - Alex Fabiano de Tolede Morass - £2h) INSTITUTO ARAXA

“ \f;aié}wcia contra & mulher e ¢ papel do SUAS - Quéli Anschau Morass - (2k) INSTITUTO
ARAXA

- Envethecimento e garaniia de direiics para a popuilagdo idosa no SUAS - Maysa Luana
Siva Moraes - (2h) INSTITUTO ARAXA
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- Comofazer e pariicipar das pré-conferéncias de Assisténcia Social — (2h) FEUSUAS/SC
- O Beneficio de Prestacic Continuada — (2h) FEUSUAS/SC

4.3 Trabalho de iniciac@o Clentifica

Economia Solidaria e Sustentabilidade: Novas relagfes Estabelecidas com o Meio Ambiente

4.4  Trabalho de Pde- Graduacio

Fescande Parceiros: a educacdo ambiental critica como Instrumente de DrOMmocis
da cidadania afiva

3. Habilidades

Comunicativa, pro-ativa e perceptiva, detalhista e criativa. Possuo habiiitac@o para carmro e
como hobby gosto de cantar e tocar violdo.

g.ldiomas

NogSes basicas de: inglés; Alemao; Espanhol.

7.Referéncias Pesscals
Tamara Legarrea — (47) 3268 - 1641
Marcia Fatima de Olivelra — (47) 3368-3724

ftapema SC, 07/06/2022.

Simone Bairros da Silva




