RESOLUGAO N° 016 DE 31 DE OUTUBRO DE 2022.

Aprova as Deliberagoes do
CMAS para elaboragiao do edital
de repasse de Recursos da LOA
2023, para as Entidades
Socioassistenciais inscritas no
CMAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itapema - CMAS, em Reuniao
Plenaria Extraordinaria, realizada dia 31 de outubro de 2022, no uso das
competéncias e das atribuicdbes que |he sido conferidas pela Lei n° 8.742 de
7/12/1993 — Lei Orgénica da Assisténcia Social/LOAS e pela” Lei Municipal n°
4.197 de 6 de dezembro de 2021, que Altera a Lei Municipal n° 1.290 de 12 de
marco de 1997 e da outras providéncias”.

CONSIDERANDO a Lei n° 8.742, de 7/12/1993, que dispbe sobre a organizagio da
Assisténcia Social — LOAS, aperfeicoada e complementada pela Lei no. 12.435, de
06/07/2011, que dispde sobre a organizacdo do setor e institui o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS);

CONSIDERANDO a Lei n°® 12.101/2009 as Entidades Beneficentes de Assisténcia
Social tém prioridade nas contratacbes com o poder publico.

CONSIDERANDO a Resolugdo n°® 145, de 15/10/2004, do CNAS, que aprova a
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; que dispde sobre as diretrizes e
principios para a implantagao do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 33, de 12/12/2012, do CNAS, que aprova a
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS;

CONSIDERANDO a Resolugcdo n° 14, de 15/05/2014, que define os paradmetros
nacionais para a inscricdo das entidades ou organizagcdes de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a Lei 13019, de 31 de julho de 2014, que Estabelece o regime
juridico das parcerias entre a administragc&o publica e as organiza¢des da sociedade
civil, em regime de mutua cooperagido, para a consecucido de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de
colaboragao, em termos de fomento ou em acordos de cooperagao; define diretrizes
para a politica de fomento, de colaboragdo e de cooperagdo com organizagdes da
sociedade civil; e altera as Leis n°s 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de
marco de 1999.

CONSIDERANDO a fungéao deliberativa e fiscalizadora do CMAS para as agdes da
Politica de Assisténcia Social no ambito municipal, conforme a LOAS e a
NOB/SUAS;




CONSIDERANDO o parecer e propostas da Comissdo de Acompanhamento da
Politica de Assisténcia Social, do CMAS e da Comissao de Inscrigao de Entidades e
Normativas da Politica de Assisténcia Social.

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o edital de repasse de Recursos da LOA 2023, para as Entidades
Socioassistenciais inscritas no CMAS.

Art. 2° — O Valor total disponivel para este Edital € de R$ 650.000,00 (seiscentos e
cinquenta mil reais).

Art. 3° — Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

ltapema, 31 de outubro de 2022.

Francielle Lemos Fim

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS.

Das condicdes de Participacdo:

1. Poderao participar Entidades Inscritas no CMAS até a data de langcamento do
Edital.

2. A Entidade devera ter ou contratar para seu quadro de funcionarios, Técnicos de
nivel superior, médio e/ou outros servidores, com experiéncia e capacitagdo no
SUAS, que pode ser por comprovagao em Curriculo vitae e apresentar no Plano
de Trabalho;

3. Para formar equipes de referéncia no SUAS, as Entidades deverdo se
fundamentar na NOB-RH SUAS, na Resolugdo CNAS n.17 de 20.06.2011 e na
Resolucdo CNAS n. 09 de 15.04.2014.

4. Apresentar ao edital, para receber os recursos, um Plano de Trabalho, o qual se
aprovado, sera monitorado e fiscalizado pelo érgdo gestor da Secretaria de
Assisténcia Social e Lazer e pelo CMAS.

5. As agdes do SUAS, a serem apresentadas no Plano de Trabalho, podem ser:
servigos, programas, projetos e beneficios, conforme definicdo da LOAS.

6. As propostas deverdo ser feitas para o periodo de 12 meses, levando em
consideracéao o inicio em 02 de janeiro de 2023 e término em 31 de dezembro do
mesmo ano.




Tomando por base as principais demandas municipais, aconselhamos as Entidades
a executarem, primordialmente o que segue:

A) Protecdo Social Basica: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos/SCFV, que devera funcionar no minimo duas (2) vezes na semana e serem
continuos conforme o SUAS. Seguindo as orientagbes que seguem.

Para o SCFV, as Entidades deverao se basear na PNAS e na Tipificacdo dos
servicos socioassistenciais: (Resolugdo CNAS 109 de 11.11.2009 e na resolugao
sobre o reordenamento do SCFV, Resolugcdo CNAS n. 01 de 21/02/2013 Art. 2° e
39).

Programa para criangas e adolescentes com abordagem grupal que possa atender
demandas da Protecdo Social Basica e da Protecdo Social Especial de média
complexidade, com objetivos de emancipagéo e autonomia pessoal e social.

Servigos e ou Programa para idosos com abordagem grupal que possa atender
demandas da Protegdo Social Basica e da Protecdo Social Especial de média
complexidade, com objetivos de emancipagao e autonomia pessoal e social.

Servicos e ou programas para vitimas de violéncia doméstica com abordagem
grupal que possa atender demandas da Protecdo Social Basica e da Protecao
Social Especial de media complexidade, com objetivos de emancipac¢io e autonomia
pessoal e social.

B) Protecao Social Especial - Média complexidade:

Sugerimos o “Servigo de protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas familias”. Conforme Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais,
Resolugdo CNAS 109 de 11.11.2009.

Programa para criangas e adolescentes com abordagem grupal que possa atender
demandas da Protecdo Social Basica e da Protecdo Social Especial de média
complexidade, com objetivos de emancipagcdo, autonomia pessoal e social,
prevengao e promogcao.

Servicos e Programa para idosos com abordagem grupal que possa atender
demandas da Protecdo Social Basica e da Protecdo Social Especial de media
complexidade, com objetivos e emancipagéo e autonomia pessoal e social.

Servicos e ou programas para pessoas que cometem violéncias contra mulheres
com abordagem grupal que possa atender demandas da Prote¢do Social Basica e
da Proteg¢do Social Especial de media complexidade, com objetivos de ruptura do
ciclo de violéncia.




C) Ainda levando em conta o perfil e as caracteristicas das Entidades do

municipio, indicamos:

D) As Entidades de Atendimento as Pessoas com Deficiéncia/PCD deverédo se
fundamentar na PNAS, na Lei 13.146/2015, ‘Lei Brasileira de Inclusdo das PcD
e na Resolugdo CNAS n. 34 de 28.11.2011.

7. OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

PROTEGAO SOCIAL
BASICA

*

Servico de Fortalecimento de Vinculos
Familiares e comunitarios; Incluindo
Pessoas com Deficiéncia, Idosos, criancas
de 06 a 12 anos e adolescentes de 13 a 17
anos, mulheres (PSB e PSE de média
complexidade);

Atendimento social com as familias.

PROTEGAO SOCIAL
ESPECIAL — MEDIA
COMPLEXIDADE

Pessoas idosas e suas familias;

Pessoas vitimas de violéncia e suas familias;
Pessoas em situacgao de rua;

Pessoas com deficiéncia e suas familias;
Grupos de criangas e adolescentes (PSB e
PSE de média complexidade;

Grupos de idosos (PSB e PSE de média
complexidade);

Pessoa que comete violéncia contra a
mulher.

PROTEGAO SOCIAL
ESPECIAL - ALTA
COMPLEXIDADE

® & O G000 o

Servico de acolhimento para as mulheres
vitimas de violéncia e suas familias;

ASSESSORIA E DEFESA DE
DIREITOS

Producdo e socializacdo de estudos e
pesquisas que ampliem o conhecimento da
sociedade sobre os seus direitos de
cidadania e da politica de assisténcia social.

Os objetivos das parcerias sao programas, projetos, servigos e beneficios e devem

ser desenvolvidos:

8. O Recurso podera ser utilizado para: Protecdo Social Basica e Protecdo Social

Especial de Média e Alta Complexidade.

8.1 - Os documentos para analise da Comissao Parecerista deverao

obrigatoriamente ser entregues uma copia ao CMAS e enviados no e-mail:

cmas@itapema.sc.gov.br.




8.2 - Pagamento de profissionais (Assistente social, Psicéloga, Educador Social,
Oficineiros, e outros).

Profissional Valor Carga horaria
* Técnico nivel superior R$2.500,00 20h
Profissional de nivel médio R$1.500,00 20h
Profissional de nivel R$ 750,00 20h
fundamental

* Conforme resolugdo do CNAS 17/2011

8.3 - Os profissionais que atuardo no desenvolvimento dos projetos deste edital
deverdo apresentar declaracdo de que nao exercem jornada de trabalho superior a
44 horas semanais (essa declaragdo devera ser entregue junto ao projeto ou na
prestagao de contas);

8.4 - Aluguel para a execugao do Plano de Trabalho apresentado;

8.5 - Custeio: (agua, luz, telefone, contabilidade, alimentacdo, etc, segundo a

legislagao).

9. Das Reunides e Comissao de Seleg¢ado e Aprovagao:

9.1 — A Comissao de selegao e Aprovacgao dos Planos de Trabalho sera formada por
equipe de Conselheiros do CMAS, com paridade para membros representantes
governamentais e representantes da sociedade civil.

9.2 - A aprovacao final dos Planos de Trabalho e valores, sera de competéncia e
responsabilidade do CMAS.

9.3 - As Reunibdes da Comissao de Selegao e Aprovacao, serdo presenciais devendo
ser publicizadas com antecedéncia no Grupo de WhatsApp do CMAS. Os Planos de
Trabalho, serao enviados aos membros da comissao Sele¢cdo e Aprovagao, pela
secretaria executiva do CMAS em PDF, com antecedéncia, para que possam ser
lidos e analisados.

9.4 - A Comissao Selecdo e Aprovagao, utilizara para a avaliagdo dos Planos de
Trabalho, um roteiro com critérios objetivos de pontuagao. O Roteiro esta no final e
faz parte integrante desta resolucgéo.

10 - Contrapartida das Entidades:

a) Prestacdo de contas mensal com apresentacdo das listas de presencgas e
numeros de atendidos. Devera ser orientado pela prefeitura municipal, para que as
Entidades tenham bom éxito e assertividade.
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b) Comprovagao ao CMAS de que a equipe da Entidade esta frequentando
cursos, oficinas, momentos de formacao especificas do SUAS.

c) Responder a formularios, entregues pela Secretaria de Assisténcia Social e
Lazer, podendo estes serem elaborados pelo CMAS e/ou em conjunto com a
Secretaria de Assisténcia Social e Lazer, com informacgdes ligadas a Vigilancia
Socioassistencial. A periodicidade sera deliberada pelo CMAS.

d) Apresentacdo ao CMAS, em sessao publica, dos resultados alcangados na
execucao do Plano de Trabalho.

e) Na apresentacdo dos resultados, da letra d, demonstrar o engajamento dos
usuarios no monitoramento das acdes que participam e no Férum Municipal de
Usuarios do SUAS.

11 - Roteiro de Critérios Objetivos de Avaliagao das Proposta:

A avaliacao individualizada e a pontuacao serao feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados a seguir:

1 - GRAU DE ADEQUAGAO DA PROPOSTA (CONCEPGAO - O QUE E X AO
PLANO DE TRABALHO - COMO SERA FEITO)

AVALIAGAO DAS METAS - 2,0 PONTOS

a) O PROJETO ESTA FUNDAMENTO EM INDICADORES, DIAGNOSTICOS,
MAPAS OU DADOS OFICIAIS?

( )SIM-0,5PONTO ( )NAO - ZERO

b) O PROJETO ESTA FUNDAMENTO NO PLANO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, OU ATAS DO CONSELHO, DECLARACOES DE
ORGAOS PUBLICOS, ATA DA REDE SOCIOASSISTENCIAL, OU
RELATORIO DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL?

( )SIM-0,5PONTO ( )NAO - ZERO

c) O PROJETO USA DE DIAGNOSTICO PROPRIO APRESENTADO POR
RELATORIOS ANTERIORES (DECLARACAO DE ENTREGA DE
RELATORIO)

( )SIM-0,5PONTO ( )NAO - ZERO




d) AS METAS ESTAO CONSTRUIDAS DE FORMA A RESPONDER A

DEMANDA/JUSTIFICATIVA/OBJETIVOS DO PROJETO

( )SIM-0,25 PONTO ( )NAO - ZERO

e) O PROJETO APRESENTA INDICADORES CLAROS E OBJETIVOS DE
AFERICAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DE CADA META

ESTABELECIDA

( )SIM-0,25 PONTO ( )NAO - ZERO

2 - AVALIAGAO QUANTO AOS VALORES PROPOSTOS - 2,0 PONTOS

O PROJETO APRESENTA PLANILHA DE DESEMBOLSO ANALITICA COM
ESPECIFICAGAO DOS 3 ORGAMENTOS

( )SIM=0,5PONTO ( ) NAO - ZERO

O PROJETO APRESENTA 3 ORCAMENTOS DE CADA ITEM DA PLANILHA
DE DESEMBOLSO

( )SIM=0,5PONTO ( ) NAO - ZERO

OS VALORES REFERENTES A PROFISSIONAIS A SEREM CONTRATADOS
ESTAO REFERENCIADOS EM INDICADORES OFICIAIS (CBO, PISO DE
CATEGORIA, VALORES PRATICADOS PELA PREFEITURA) E
PROPORCIONAIS A CARGA HORARIA SOLICITADA.

( )SIM=0,5PONTO ( ) PARCIAL-0,25 ( )NAO - ZERO

OS BENS CONSUMIVEIS E DURAVEIS CONSTANTES DOS ORGAMENTOS
APRESENTADOS POSSUEM AS MESMAS ESPECIFICAGOES TECNICAS E
DE ACORDO COM A MEDIA DE MERCADO

( )SIM-0,5PONTO ( ) PARCIAL-0,25 ( ) NAO-ZERO

3 - CAPACIDADE OPERACIONAL - 1,0 PONTO

- A ENTIDADE TEM ENDEREGO SEDE OU ESPAGO DE EXECUGAO DA
PROPOSTA - E LICENCIADO?




( ) ALVARA SANITARIO
( ) ALVARA DE LOCALIZACAO

( ) ALVARA DE BOMBEIROS

( ) DECLARACAO DE CESSAO DO ESPACO / CONTRATO DE LOCACAO /
MATRICULA IMOBILIARIA OU IPTU

( )SIM-050 ( )PARCIAL025 ( )NAO-ZERO

-A ENTIDADE TEM ENDEREGO SEDE OU ESPAGCO DE EXECUGAO
ADEQUADO AS ATIVIDADES DA PROPOSTA?

( )SIM-050 ( )PARCIAL025 ( )NAO-ZERO

4 - CAPACIDADE TECNICA - 4,0 PONTOS

O PROJETO APRESENTOU DESCRICAO MINUCIOSA DE SUAS
EXPERIENCIAS OU DA OPGAO DE EXPERIENCIA EMPRESTADA POR
EQUIPE TECNICA?

( )SIM - CLASSIFICADA ( )NAO - DESCLASSIFICADA
PONTUAGCAO PARA EXPERIENCIA PREVIA DA INSTITUIGAO - CNPJ

OBJETO DE IGUAL NATUREZA (Comprovar (Contratos, Termos, Declaracdes)
que a entidade — CNPJ desenvolve a mesma proposta a cada ano de pontuacgéo

solicitado)
( )SIM-1,0 PONTO POR ANO COMPROVADO

OBJETO DE NATUREZA SEMELHANTE (Comprovar (Contratos, Termos,
Declaragdes) que a entidade — CNPJ desenvolve proposta semelhante a cada

ano de pontuacgao solicitado)
( )SIM-0,5PONTO POR ANO COMPROVADO
ou

PONTUAGAO PARA EXPERIENCIA PREVIA EMPRESTADA POR EQUIPE
TECNICA




A pontuacdo através de curriculos/Certificados e provas de experiéncias
dos profissionais serdao avaliados com base no tempo de experiéncia

comum a equipe referéncia NOB/RH SUAS)

OBJETO DE IGUAL NATUREZA (A EQUIPE JA ATUOU EM SERVICO OU
PROJETO IGUAL) (atribuicobes na proposta x profissao x experiéncia

prévia)
( )SIM-1,0 PONTO POR ANO COMPROVADO

OBJETO DE NATUREZA SEMELHANTE (A EQUIPE JA ATUOU EM SERVIGO
OU PROJETO ONDE AS COMPETENCIAS DA SUA PROFISSAO FORAM
DESENVOLVIDAS) (atribuigbes na proposta x profissdao x experiéncia

prévia)

( )SIM-0,50 PONTO POR ANO COMPROVADO

5 - ENTIDADE ESTATUTARIAMENTE SEDIADA EM ITAPEMA

( ) 1,0 PARA SIM ( ) ZERO 'PARA NAO

6 - CRITERIO DE DESEMPATE: A ENTIDADE POSSUI
CERTIFICADONACIONAL DE ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL?

PONTUAGAO FINAL:




CHAMAMENTO PUBLICO N° 009/2022

O MUNICIPIO DE ITAPEMA, por intermédio do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, em
reunido Plenaria extraordinaria, realizada dia 31 de
outubro de 2022, no uso das competéncias e das
atribuicbes que lhe sao conferidas pela Lei n® 8.742 de
07/12/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social/LOAS e
pela Lei Municipal 1.290/97, de 12/03/1997, que instituiu
o Conselho Municipal de Assisténcia Social (SUAS),
torna publico o presente Edital de Chamamento Publico
visando a selecdo de organizacdo da sociedade civil
interessada em celebrar termo de colaboragdo que
tenha por objeto a execugdo de atividades ligadas a

Politicas Socioassistenciais.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecédo de propostas para a
celebracdo de parceria, por intermédio do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS, por meio da formalizagdao de termo de colaboragdo, para a
consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a organizacbes da sociedade civil (OSC),

conforme condi¢des estabelecidas neste Edital.

O procedimento de selecao reger-se-a pela Lei n°® 13.019, de 31 de julho de
2014, pela Lei Municipal 3.620/2017, de 08 de fevereiro de 2017, e pelos

demais normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.
Poderao ser selecionadas um unico projeto/plano de trabalho, por proponente.

O regime juridico de que trata este Edital tem como fundamentos a gestado
publica democratica, a participagao social, o fortalecimento da sociedade civil, a
transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos, os principios da legalidade,
da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da

economicidade, da eficiéncia e da eficacia.
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2. OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

2.1.0 termo de colaboragdo tera por objeto a concessao de apoio da
administragao publica municipal para a execu¢ao de atividades ligadas ao
publico-alvo dos servicos socioassistenciais inscritos no ‘“cadastro
unico”, conforme descritos na resolug¢ao, item 7, e apresentados no planos
de trabalho.

2.2. Os planos de trabalho a serem desenvolvidos (programas, projetos, e servigos)
deverao ser apresentados de acordo com o objeto.

Valor disponivel para este Edital de Chamamento 009/2022 é de: RS$
650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil reais).

3. JUSTIFICATIVA

3.1. A justificativa acompanha o Termo de Referéncia, sendo parte integrante deste
edital.

4. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderao participar deste Edital as organizacbes da sociedade civil
(OSCs),assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”,
“b” ou “c”, da Lei n° 13.019, de 2014 (com redacao dada pela Lei n® 13.204, de

14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundacdo) que néo
distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do
seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucgéo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por

meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situagao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou
social; as alcangadas por programas e acdes de combate a pobreza e de geragéo
de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacdo e capacitacido de
trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao
rural; e as capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos de interesse

publico e de cunho social; ou
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c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social, distintas das destinadas a fins exclusivamente

religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera declarar, conforme modelo
constante no Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia, que esta
ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas no Edital e seus anexos,
bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das

informacgdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

4.3. E vedada a atuacdo em rede para a realizacdo de acdes coincidentes
(quando ha identidade de intervengbes) ou de acdes diferentes e
complementares a execug¢ao do objeto da parceria, nos termos do art. 35-A
da Lei n® 13.019, de 2014.

4.4. Para participar deste edital, a OSC devera apresentar certificado de

inscricdo emitido pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE
FOMENTO

5.1. Para a celebragdo do TERMO DE FOMENTO, a OSC devera atender aos
seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogéo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei
n® 13.019, de 2014). Estao dispensadas desta exigéncia as organizagoes religiosas
e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente
que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da
Lei n°® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da
entidade extinta (art. 33, caput, inciso lll, Lei n°® 13.019, de 2014). Estao dispensadas
desta exigéncia as organizagodes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§
2°e 3° Lein° 13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente,

escrituragao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
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Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n°® 13.019, de
2014);
d) possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 1

(um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentagao

emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro

Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n°

13.019, de 2014);

€) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada
no momento da apresentacao do plano de trabalho e na forma do art. 33, caput,
inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de 2014);

f) possuir instalacdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente,
prever a sua contratagcdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado
mediante declaracdo do representante legal da OSC, conforme Anexo Il —
Declaracdo sobre Instalacbes e Condicdes Materiais. Nao sera necessaria a
demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisi¢cdo de
bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequagao de espaco fisico
para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°,
da Lei n° 13.019, de 2014);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. Ndo sera necessaria a
demonstragao de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de
profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagao de servigos de
adequacgao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art.33,
caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, ftributaria, de
contribui¢des, (art. 34, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso
Ill, da Lei n® 13.019, de 2014);

j) apresentar uma copia da ata de eleicdo do quadro de dirigente atual, bem como

relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com
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endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgao expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF de cada um deles, conforme Anexo lll — Declaragao e Relacao dos Dirigentes
da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n® 13.019, de 2014);

k) comprovar que funciona no enderecgo declarado pela entidade, por meio de cépia
de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacao (art.
34, caput, inciso VII, da Lei n°®13.019, de 2014);

I) atender as exigéncias previstas na legislacado especifica, na hipotese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n°
13.019, de 2014).

5.2. Ficara impedida de celebrar o TERMO DE FOMENTO a Organizagdo da

Sociedade Civil (OSC) que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a

funcionar no territorio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder Judiciario ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragao publica, estendendo-
se a vedacao aos respectivos cOnjuges, companheiros e parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades
que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas.
N&o sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de cultura,
de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso lll e §§ 5° e 6°, da Lei n°
13.019, de 2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n° 13.019, de
2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacado em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com
declaracao de idoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica,
com a sancgao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a
sancgao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014 (art.39, caput,
inciso V, da Lei n° 13.019, de 2014);
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f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n°® 13.019, de 2014);

g) tenha entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comissdo ou funcédo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou
que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n° 8.429,
de 2 de junho de 1992 (art.39, caput, inciso VII, da Lei n°® 13.019, de 2014).

h) Que nado possua inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social de
ltapema — SC.

6. COMISSAO DE SELEGCAO E APROVAGAO (conforme Resolugio 016/2022)

6.1. A Comissao de Selecao e Aprovagao € o 6rgao colegiado destinado a processar
e julgar o presente chamamento publico, tendo sido constituida na forma do art. 2°
da Lei 3.620 de 08 de fevereiro de 2017.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo e Aprovacao
que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do
presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado
de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagéo no processo
de selecdo configure conflito de interesse, nos termos art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n°
13.019, de 2014.

6.3. A declaracao de impedimento de membro da Comissao de Selecio e aprovagao
nao obsta a continuidade do processo de selegado. Configurado o impedimento, o
membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua
qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo
Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei n® 13.019, de 2014).

6.4. A Comissao de Selegdao e aprovagao podera realizar, a qualquer tempo,
diligéncias para verificar a autenticidade das informagcdes e documentos

apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissoes.
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Em qualquer situagcdo, devem ser observados os principios da isonomia, da

impessoalidade e da transparéncia.
7. DA FASE DE SELECAO

7.1. A fase de selegdo observara as seguintes etapas:

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

1 Publicagédo do Edital de 01/11/22
Chamamento Publico 009/22

2 Entrega das propostas pelas 01/12/22
OSCs para a Comissao de 14h as 16h
Selegao

3 Etapa competitiva de avaliagdo, 05 e 06/12/22

das propostas pela Comissao
de Selecédo e aprovagao.

4 Divulgacao do resultado 06/12/22
preliminar.

5 Interposicao de recursos 07/12/22
contra o resultado preliminar; 9h as 11h

6 Andlise dos recursos € 07/12/22

contrarrazées pela Comissao
de Parecerista

7 Homologacao e publicagao 07/12/22
do resultado da fase de
selecdo, com divulgagéo das
decisdes recursais
proferidas

7.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos

para a celebragcdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a
ndo ocorréncia de impedimento para a celebracdao da parceria (art. 39 da
Lei n® 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das
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propostas, sendo exigivel apenas da (s) OSC (s) selecionada (s) (mais bem
classificadals), nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do

municipio de ITAPEMA na internet, endereco: http://www.itapema.sc.gov.br
7.4. Etapa 2: Entrega das propostas pelas OSCs para a Comissao de Selecio.

7.4.1. As propostas deverdao ser entregues em envelope fechado e com
identificagdo da instituicio proponente e meios de contato, com a inscricdo
“Proposta — Edital de Chamamento Publico n°® 009/2022”, e o numero do anexo
correspondente ao plano de trabalho ha que se pretende participar e _entregues no
setor de conselhos ., enderecado Secretaria de Assisténcia Social e de
Lazer/CREAS, no endereco: Rua 132 n°® 241 - Centro - Itapema — SC, no horario
das 14:00 horas as 16:00 horas, conforme data definida no edital.

OBS -Enviar também todos os documentos digitalizados para o e-mail do CMAS.

cmas@itapema.sc.gov.br

7.4.2. A proposta, em uma Uunica via impressa, devera ter todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo

representante legal da OSC proponente.

7.4.3. Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, s6 sera recebida novas

propostas caso haja demanda prévia.

7.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta, por plano de trabalho.
Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada

apenas a ultima proposta enviada para analise.

7.4.5. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverao

conter, no minimo, as seguintes informacdes:
a) A descricao da realidade do objeto da parceria e/ou anexo com a atividade;

b) As acbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que

aferirdo o cumprimento das metas;
c) Os prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas;
d) O valor global;

e) A referéncia e contra referéncia com os servigos governamentais.
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7.4.6. Somente serao avaliadas as propostas que forem enviadas até o prazo limite

de envio das propostas pelas OSCs.

7.5. Etapa 3: Etapa de avaliacdo da idealizacdo dos projetos/propostas pela
Comissao Parecerista.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comisséo de
selecdo e aprovacdo analisara as propostas apresentadas pelas OSCs
participantes. A analise e o julgamento de cada proposta serédo realizados
pela Comissao de selecao e aprovacgao, que tera total independéncia técnica
para exercer  seu julgamento, podendo inclusive, solicitar

corregoes/alteragdes no projeto.

7.5.2. A Comissao de seleg¢édo e aprovagao tera o prazo estabelecido para
conclusdo do julgamento das propostas e divulgagdo do resultado

preliminar do processo de selegao.

7.5.3. As propostas deverdo conter informacdes que atendam aos critérios

de julgamento estabelecidos abaixo.

7.5.4. A avaliacao individualizada e a pontuagcao serao feitas com base nos
critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

O QUADRO DE PONTUAGAO DO EDITAL ESTA NA RESOLUGAO
016/2022 CMAS

7.5.5 - A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagao ao
critério de julgamento (B), devera acarretar a eliminagdo da proposta,
podendo ensejar a aplicagdo de sangdo administrativa contra a instituicdo
proponente e comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive

para apuragao do cometimento de eventual crime.

7.5.6. - O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias
relativas ao critério de julgamento (B), informando as atividades ou projetos
desenvolvidos, sua duragdo, financiador (es), local ou abrangéncia,
beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar

relevantes.

7.5.6.1. Para fins de cumprimento da capacidade técnico-operacional, no tocante a
experiéncia na prestagdo do objeto da colaboradora (B), serdo analisados,

objetivamente:
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I) Instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administragcao
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organiza¢des da

sociedade civil;
II) Relatérios de atividades com comprovacgao das agdes desenvolvidas;

lIl) Publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimentos

realizadas pela OSC ou a respeito dela;

IV) Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,

associados, cooperados, empregados, entre outros;

V) Declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituicdes de ensino, redes,
organizagbes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou

privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou
VI) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC.
7.5.7. Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacao total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;
b) que receberem nota “zero” nos critérios de julgamento (A) ou (B);

¢) Que ndo atendam as exigéncias contidas neste Edital ou imponham condigbes

nao previstas neste mesmo ato convocatoério; ou

d) Sem assinaturas, rasuradas e de interpretacdo dubia bem como aquelas que

oferegam vantagens baseadas nas propostas das demais participantes.

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serdao classificadas, em ordem

decrescente, de acordo com a pontuacao total obtida com base na Tabela 2,
assim considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos

membros da COMISSAO DE SELECAO E APROVACAO, em relacio a cada um
dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito
conforme Resolucdo 016/2022 e com base na maior pontuagao obtida no critério de
julgamento (A). Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com
base na maior pontuacao obtida no critério de julgamento (B). Caso essas regras

nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC (Organizacado da
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Sociedade Civil) com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera

decidida por sorteio.

7.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a sele¢do de proposta que nao for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em
conta a pontuagio total obtida e a propor¢do entre as metas e os resultados

previstos em relagéo ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014).

7.5.11 Proposta com valores acima do valor de referéncia indicado pelo poder
publico devera ser analisado criteriosamente pela Comissdo de selegcdo e
aprovacao, levando em conta o orcamento disponivel e sobretudo, com base na

estimativa realizada, se o valor proposto € compativel com o objeto da parceria.

7.5.12. Apenas erros formais poderao ser sanados no presente momento e dar-se

a continuidade da proposta durante a sessao.

7.6. Etapa 4: Quanto a divulgagao do resultado preliminar, a administracao
publica divulgara o resultado preliminar do processo de selegdo na pagina do
municipio na internet, http://www.itapema.sc.gov.br iniciando-se o prazo para
recurso.

7.7 Etapa 5: A interposigao de recursos contra o resultado preliminar, obedecera ao
que segue:

a) os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, sob pena de preclusao (art. 59 da Lei n°® 9.784,
de 1999);

b) Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo;

c) Os recursos serao apresentados a Comissdo Selegdo e avaliagdao dentro do
prazo, pelos mesmos moldes exigidos na entrega das propostas, no item 7.3 -
ETAPA 2.

d) E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica,

arcando somente com os devidos custos;

e) Interposto recurso, se dara ciéncia dele para os demais interessados para que
tomem conhecimento, contado imediatamente apés o encerramento do prazo

recursal, se assim desejarem.
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7.8. Etapa 6 - Havendo recursos, a Comissao de selegdo e aprovagao os analisara
por estes critérios:

Recebido o recurso, a Comissao de sele¢do e aprovagao podera reconsiderar sua
decisdo no prazo descrito no edital, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o
recurso ao gestor da Secretaria de Assisténcia Social, com as informagdes
necessarias a decisao final; a) a decisao final do recurso, devidamente motivada,
devera ser proferida no prazo maximo de 12 (doze) horas, contado do recebimento
do recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir
em declaragcdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informacdes, decisbes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato

decisorio. Nao cabera novo recurso contra esta decisao;

b) o acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacéao e publicagao do resultado definitivo da fase de selecéo,

com divulgagéo das decisdes recursais proferidas (se houver).

7.9.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem
interposigao de recurso, devera ser homologado e divulgado, no seu sitio
eletrénico oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do

processo de selegao.

7.9.2._A homologagédo nao gera direito para a OSC a celebracdo da parceria
(art. 27, §6°, da Lei n°® 13.019, de 2014). haja vista que sera firmada segundo

critério de conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica.

7.9.3. Apo6s o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica
entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas
as exigéncias deste Edital, a administracdo publica podera dar
prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la para iniciar o processo

de celebracao.

8. DA FASE DE HABILITAGAO E DA CELEBRAGAO DA PARCERIA (22 fase)

8.1. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:
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ETAPAS | DESCRICAO DAS ETAPAS

1 Convocacao da OSC selecionada para apresentagcao do plano de trabalho e
comprovacao do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos (vedacgdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracao da parceria e de que
nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagao, se
necessario.

4 Publicagédo do extrato do termo de colaboragéo no Diario Oficial do Municipio ou
outro oficial.

8.2. Etapa 1: Convocacao da OSC selecionada para apresentacdo do plano de
trabalho e comprovagédo do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria
e de que nédo incorre nos impedimentos (vedacgdes) legais. Para a celebracdo da
parceria, a administragdo publica convocara a OSC selecionada para, no prazo de 1
(um) dia corrido a partir da convocagado, apresentar o seu plano de trabalho e a
documentagdo exigida para comprovagdo dos requisitos para a celebracdo da
parceria e de que nao incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39
da Lei n® 13.019, de 2014).

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selegéo,
com todos os pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o art. 22 da
Lei n° 13.019, de 2014), observados os Anexos IV — Modelo de Plano de
Trabalho.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) A descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o anexo

com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) A forma de execugéo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandaréo

atuacao em rede;

c) A descricao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;
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d) A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a

afericdo do cumprimento das metas;

e) A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execugcdo das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a

discriminacao dos custos diretos e indiretos necessarios a execugao do objeto;
f) Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) As agdes que demandarao pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2.
deste Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuragdo da
compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado ou
com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas
cotacdes, tabelas de pregos de associagcdes profissionais, publicagbes
especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de
informacao disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a OSC devera apresentar
a cotacao de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotacdes
de sitios eletrbnicos, desde que identifique a data da cotacdo e o fornecedor

especifico.

8.2.4. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, devera
comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos
incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n°
13.019, de 2014, e a nao ocorréncia de hipéteses que incorram nas vedagdes de
que trata o art. 39 da referida Lei, que serao verificados por meio da apresentagao
dos seguintes documentos:

I - Copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as

exigéncias previstas no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014;

Il - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica CNPJ,
emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para

demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 1 ano com cadastro ativo;

1l - Comprovantes de experiéncia prévia na realizagao do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e

operacional (item 7.5.6.1), podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:
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a) Instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administracédo
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagbes da

sociedade civil;
b) Relatérios de atividades com comprovacgao das acbes desenvolvidas;

c) Publicagbes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimentos

realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d) Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,

associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) Declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por 6érgaos publicos, instituicbes de ensino, redes,
organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou

privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou
f) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios e a Divida Ativa do
Municipio;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
CRF/FGTS;

VIl - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto,
com endereco, telefone, enderego de correio eletrénico, nimero e 6rgao expedidor

da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF

de cada um deles, conforme Anexo Illl — Declaragéo e Relagdo dos Dirigentes da
Entidade;
VIII - Coépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por

ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locacéo;

IX - Declaragdo do representante legal da OSC com informagdo de que a
organizagao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas
no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no
documento, conforme modelo no Anexo VI — Declaragdo da Nao Ocorréncia de

Impedimentos;
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X - Declaracgao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagoes
e outras condigbes materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou
adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo |l — Declaragdo sobre

Instalacées e Condigdes Materiais;

XI- Declaragao do representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaragao e

Relag&o dos Dirigentes da Entidade;

8.2.5. Serao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas,

no caso das certiddes previstas nos incisos IV, e V.

8.2.6. As OSCs ficarao dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos
incisos IV, V e VI que estiverem vencidas no momento da analise, desde que

estejam disponiveis eletronicamente.

8.2.7. O plano de trabalho e os documentos comprobatoérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada. Tais
documentos deverao ser entregues pessoalmente no enderecgo informado no item
7.4.1 deste Edital.

8.3. Etapa 2: Verificagao do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria
e de que néo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de
trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracao
publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragao da
parceria, de que nado incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais
exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do

plano de trabalho.

8.3.1._No momento da verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracao

de parcerias, a administracdo publica devera consultar o Cadastro de Entidades
Privadas Sem Fins | ucrativos Impedidas — CEPIM, o SICONV, o Sistema Integrado

de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFIl, o Sistema de

Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF. o Cadastro Informativo de

Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — CADIN, o Cadastro Nacional de

Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, o Cadastro Integrado de Condenacgdes
por llicitos Administrativos — CADICON e o Cadastro Nacional de Condenacdes
Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional
de Justica — CNJ, para verificar se ha informacdo sobre ocorréncia impeditiva a

referida celebracédo.
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8.3.2. A administragcao publica examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que

tenha sido convocada.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os
termos e as condicdes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a

administracao publica podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de trabalho.

8.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, na hipotese de a OSC
selecionada nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragao,
incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais
bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos

termos da proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da
fase de celebragéo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na
forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente,

obedecida a ordem de classificagao.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentacao, se
necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebragdo, a OSC sera comunicada a nao

celebragao da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de trabalho
enviado pela OSC, a administragao publica solicitara a realizagdo de ajustes e a
OSC devera fazé-lo em até 1 (um) dia corrido, contados da data de recebimento da

solicitacdo apresentada.
8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de fomento.

8.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adocdo das
providéncias impostas pela legislagdo regente, incluindo a aprovacao do plano de
trabalho, a emissao do parecer técnico pela Secretaria de Controle Governamental e

Transparéncia Publica - SCGTP, as designagbes do gestor da parceria e da
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Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotagcdo orgamentaria para

execucgao da parceria.
8.5.2. A aprovagéao do plano de trabalho nao gerara direito a celebragao da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentagao da documentacao prevista na Etapa 1 da
fase de celebragao e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a
informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragao
da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos

para celebracgao.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteracbes em seus atos societarios e no quadro de

dirigentes, quando houver.

8.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de fomento no Diario Oficial. O termo
de fomento somente produzira efeitos juridicos apds a publicagcdo do respectivo
extrato no meio oficial de publicidade da administracdo publica (art. 38 da Lei n°
13.019, de 2014).

9. PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZAGAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente Edital, no valor de R$ 650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil reais)
provenientes do Orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social de Itapema-
SC.

Orgao 15 — Fundo Municipal de Assisténcia Social de Itapema;
Unidade 15 - Transferéncia a Instituicbes Privadas sem Fins Lucrativos
Projeto Atividade — 2.115

Dotagéo 3.3.50.00.00.00.00.00 0.1

9.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro

seguinte ao da sele¢do, o 6rgdo ou a entidade publica indicara a previsdo dos
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créditos necessarios para garantir a execugao das parcerias nos orcamentos dos

exercicios seguintes.

9.2.1. A indicacao dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura
de cada parcela da despesa, a ser transferida pela administragcdo publica nos
exercicios subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser
formalizada por meio de certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no

exercicio em que a despesa estiver consignada.

Nota Explicativa: O Edital deve especificar a programagao orgamentaria que autoriza
e viabiliza a celebracdo da parceria (art. 24, §1°, inciso I, Lei n°® 13.019/2014).
Importante destacar que, nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou
firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegédo, a Secretaria ou Fundo
indicara a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugao das parcerias

nos orgcamentos dos exercicios seguintes.

9.3. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 650.000,00 (seiscentos

e cinquenta mil reais) por 12 meses no exercicio de 2023.

Podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, dependendo do interesse publico e

orgcamentario.

9.4. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio
financeiro seguinte ao da selegdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir

a execucgao das parcerias sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.5. O valor de referéncia para a realizagdo do objeto do termo de colaboragao
esta definido na Resolugao conforme Referéncias para Colaboracdo. O exato valor a
ser repassado sera definido no termo de fomento, observada a proposta

apresentada pela OSC selecionada.

9.6. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da
Lei n°® 13.019, de 2014.

9.7. Nas contratagbes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral
efetuado com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de
parceria e a legislacao regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art.
42, nos arts. 45 e 46 da Lei n® 13.019, de 2014. Nao podera a OSC ou seu dirigente
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alegar, futuramente, que n&o conhece as leis vigentes, seja para deixar de cumpri-

la, seja para evitar as sanc¢des cabiveis.

9.8. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagcao de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de
trabalho (art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):

a) Remuneragao da equipe encarregada da execucgao do plano de trabalho, inclusive
de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,

verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

a) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao nos casos em

que a execugao do objeto da parceria assim o exija;

b) custos indiretos necessarios a execug¢ao do objeto, seja qual for a proporgao
em relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica,

contador, agua, energia, alimentagao, dentre outros);

c) Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecugdo do objeto e servicos de adequacdo de espacgo fisico, desde que

necessarios a instalagao dos referidos equipamentos e materiais.

9.9 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
funcdo de confianga, de 6rgao ou entidade da administragdo publica celebrante,
ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes

Orgcamentarias.

9.10 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagcbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica por ocasido da
conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei
n°® 13.019, de 2014.

9.11 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas

a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selegcao de propostas n&o obriga a
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administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos

proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA
10.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida financeira da OSC selecionada.

10.2. Por ocasiao dos tramites para a celebragdo do instrumento de parceria, o
proponente selecionado devera apresentar documentos que comprovem a
disponibilidade e o valor estipulado para a contrapartida em bens e/ou servigos,
preferencialmente mediante pesquisa de prego e orgamentos correspondentes, bem

como devera fornecer declaragao de contrapartida.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do

municipio na internet http://www.itapema.sc.gov.br para a apresentagéo das

propostas, contado da data de publicagao do Edital.

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia
minima de 10 (dias) dias da data limite para envio das propostas, por peti¢cao
dirigida ou protocolada no endereco informado no subitem 7.4.1 deste Edital. A

resposta as impugnagdes cabera a Comissao de selecao e aprovacgéo.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na
interpretacdo deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com
antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data limite para envio da proposta. Os

esclarecimentos serao prestados pela Comissao de selecdo e aprovacao.

11.2.2. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os
prazos previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos
prestados seréo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo

disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnag¢des ou dos

pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacado pela mesma forma que se deu o
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texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a

alteracao afetar a formulagao das propostas ou o principio da isonomia.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, resolvera os casos
omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as

disposic¢des legais e os principios que regem a administragao publica.

A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique

direito a indenizagéo ou reclamacao de qualquer natureza.

O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagbes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento
Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta
apresentada, a aplicacdo das sang¢des administrativas cabiveis e a
comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracéo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou
inverdade ocorra apos a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a
rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sang¢des de
que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

A administragdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes, taxa para

participar deste Chamamento Publico.

Todos os custos decorrentes da elaboragao das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, n&o cabendo nenhuma

remuneracao, apoio ou indenizacao por parte da administracido publica.

O presente Edital tera vigéncia de 13 (treze) meses a contar da data da
homologacdo do resultado definitivo. Podendo ser prorrogado pelo mesmo

periodo, dependendo do interesse publico e orgcamentario.

Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaracao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaracéo sobre Instalagbes e Condicdes Materiais

Anexo Il — Declaragéo e Relagao dos Dirigentes da Entidade;
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Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo VI — Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VIl — Minuta do termo de fomento; (NAO PRECISA IMPRIMIR)
ANEXO A — Documentacao

ANEXO B - Vedacbes

11.10. Fica definido a instrucdo normativa n° 14 do TCE/SC para as prestacdes de
contas.

11.11. Fica estipulado o prazo maximo de 10 (dez) dias, apdés os 30 (trinta) dias
pertinentes para analise das prestagdes de contas, para o pagamento das
parcelas.

11.12. Fica definido a figura institucional do Secretario de Assisténcia Social e de

Lazer para intermediacao entre as Instituicbes e o Poder executivo.

Itapema, 31 de outubro de 2022.

Eduardo Forgiarini

SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL E DE LAZER DE ITAPEMA - SC
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ANEXO |

DECLARAGCAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a (identificacdo da organizagao da sociedade civil — OSC) esta ciente e
concorda com as disposi¢cdes previstas no Edital de Chamamento Publico
n° ......... /120....... € em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as
penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagbes e documentos

apresentados durante o processo de selecéo.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO lI

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°

13.019, de 2014, que a [identificacdo da organizacao da sociedade civil — OSC:

Dispbe de instalagcdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas

estabelecidas.

OU pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicbes materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o

cumprimento das metas estabelecidas.

OU dispbe de instalagbes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da

parceria, outros bens para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotara uma das trés redagbes acima,
conforme a sua situacdo. A presente observacao devera ser suprimida da versao

final da declaragao.

Local-UF, de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC
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ANEXO Il

DECLARAGCAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacao da

sociedade civil — OSC], que:

N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder
ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragcao
publica federal; ou (b) cbénjuge, companheiro ou parente em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Observacao: a presente vedagao nao se aplica as entidades que, pela sua
prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que
devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado
que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente
como dirigente e administrador publico (art. 39, §5° da Lei n°® 13.019, de
2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e | Carteira de identidade, | Endereco residencial,

cargo que ocupa na OSC | ¢érgao expedidor e CPF telefone e e-mail

Nao contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servicos,

servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢ga cargo em
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comissao ou fungdo de confianga, de érgéo ou entidade da administragéo
publica celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses

previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgao ou entidade
da administracdo publica; (b) servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerga cargo em comissao ou fungao de confianga, de érgéo ou
entidade da administragdo publica celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes
contra a administragdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes
eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes

de lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO IV

MODELO DO PLANO DE TRABALHO

1 — Proponente — OSC:

1.1 — Entidade Proponente: 1.2 - CNPJ

1.3 — Endereco e CEP:

1.4 — Cidade: 1.5-U.F. 1.6 - Data de
Constituigao:

1.7 — DDD/telefone: 1.8 — e-mail: 1.9 — site:

1.10 — Nome do responsavel:

1.11 — CPF: | RG:
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2 - DADOS ATUALIZADOS DOS DIRIGENTES

2.1-NOME 2.2-CPF
COMPLETO

2.3-RG/ORGAO
EXPEDIDOR

2.4- ENDERECO
RESIDENCIAL

3 - DESCRICAO DO PROJETO.

3.1 - TITULO DO PROJETO:

3.2 - PERIODO DE EXECUGAO: Inicio:

(Previsdo em dia/més/ano): Término:

(Previsdo em dia/més/ano):

3.3 - IDENTIFICACAO DO OBJETO:

3.4 - descricdo do objeto a ser executado e seu detalhamento, justificativa e

interesse publico, relacionados a parceria, incluindo a populagdo beneficiada

diretamente, bem como o diagnéstico da realidade local e seu nexo com as

atividades ou metas da parceria:
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4 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Descricdo pormenorizada das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas,
devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter
Cronograma fisico de execugdo do objeto, definicdo e estimativa de tempo de
duracdo das etapas, fases ou atividades, devendo estar claros, precisos e

detalhados os meios utilizados para o atingimento das metas.

4.1 - 4.2- 4.3- INDICADOR | 4.4- DURACAO UNIDADE
META ESPECIFICA | FiSICO QUANTIDA DE INiCIO
CA o/ TERMINO

LOCALIDAD
E
UNIDADE | QUANTID | INICIO TERMINO
ADE
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5 - INDICADORES

Indicadores qualitativos e quantitativos a serem utilizados para a afericdo do

cumprimento das metas ou de alteragao da realidade local:

6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

META Jan. Fev. Mar. Abril Maio Junho
Exercicio

R$ R$ R$ R$ R$ R$
22/23
META Julho Agosto Setembro | Outubro Novembr | Dezembr
Exercicio o o

R$ R$ R$ R$
22/23

R$ R$

6.2 - DADOS DA EQUIPE EXECUTORA

6.2.1-NOME COMPLETO | 6.2.2-CPF 6.2.3-ENDERECO

RESID.
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7 — PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS

7.1-Receitas 7.2- UNIDADE 7.3-VALOR 7.4 - TOTAL
Previstas UNITARIO

7.1.1-TOTAL GERAL RECEITAS: R$ 0,00

7.5-Despesas 7.6- UNIDADE 7.7-VALOR 7.8 -TOTAL
Previstas UNITARIO

7.5.1-TOTAL GERAL DESPESAS: R$ 0,00

8-OBSERVACOES GERAIS
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9 — DECLARACAO

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar, para os devidos fins
e sob as penas da Lei, 8 ADMINISTRACAO PUBLICA que:

Nossos proprietarios, controladores, diretores respectivos cOnjuges ou
companheiros ndo sdo membros do Poder Legislativo da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios. (Art. 39, Ill da Lei 13.019/14).

Nenhum dos diretores incorre nas vedagdes da legislacdo, em especial o art. 39,
VIl da Lei 13.019/2014. A organizagado nao possui nenhum impedimento legal para
realizar a presente parceria, conforme as vedagbes dos artigos 38 a 41 da Lei
13.019/14.

A organizacgao nao tem dividas com o Poder Publico; Estar ciente do inteiro teor da
legislagéo que rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014, tendo as condi¢des
legais de firmar a parceria com a administragdo publica e ndo incorrendo em

nenhuma das vedagdes legais;

A organizagao possui todos os documentos originais referentes as copias simples
de documentos apresentados (copias de certiddes, comprovantes de RG, CPF,
contrato social, comprovantes de residéncia e outros) e que o0s apresentara
administragdo publica quando solicitado e antes da assinatura da parceira, para

fins de conferéncia;

A organizacgdo possui estrutura para a operacionalizagdo do acordo de cooperagao
tal como proposto, estando ciente da obrigagdo de seguir as normas legais e
estando ciente de que a administragao publica ndo presta consultoria juridica,

técnica, contabil, financeira ou operacional;

A organizagao prestara contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo
temporarios pela concedente destinados a consecugdo do objeto do acordo de

cooperacao;
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A organizagdo estd apta para executar o objeto desta parceria com todas as
obrigagdes comerciais e legais, especificas da atividade/projeto a que se propde a
executar, bem como, que atende as convengdes e acordos nacionais e

internacionais pertinentes;

A associacao ira receber e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta

somente para fins de convénio.
Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

ITAPEMA, de de 2022.

Assinatura do Representante OSC

10- APROVACAO PELO CONCEDENTE

DEFERIDO ( ) INDEFERIDO ( )

ITAPEMA - SC, de de 2022.

Responsavel pelo 6rgao repassador de recursos

Gestor do Acordo de Cooperacao
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ANEXO VI

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organizacdo da
sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedacgdes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014.

Nesse sentido, a citada entidade: Esta regularmente constituida ou, se

estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio nacional;

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

N&do tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragcado publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragéo, estendendo-
se a vedacdo aos respectivos cbnjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
Observacao: a presente vedacido ndo se aplica as entidades que, pela sua
prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que
devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado
que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente
como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n°

13.019, de 2014);

N&o teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco
anos, observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas
“a”a “c”, da Lein®13.019, de 2014;

Ndo se encontra submetida aos efeitos das sang¢des de suspensido de
participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragao,

declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao
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publica, suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com o6rgdos e entidades da
esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por fim,
declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de

governo;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e Nao tem entre seus dirigentes
pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n°

8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO A -

Documentacado Para celebragdo do Acordo de Cooperagdo, as organizagbes da

sociedade civil deveréo apresentar:

| - certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢cdes e de

divida ativa municipal;

Il - certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do
estatuto registrado e de eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial, com no minimo 1

(um) ano de existéncia;

Il - copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

IV - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, niumero e
6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada

um deles;

V - relagdo nominal da equipe executora, com enderego residencial, € numero do

registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

VI - comprovacgao de que a organizagao da sociedade civil funciona no enderego por

ela declarado;

ANEXO B -

Vedacgbes Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista

nesta Lei a organizacao da sociedade civil que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a

funcionar no territério nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada.
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