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SECRETARIA DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA 017/2021

A Secretaria Municipal de Educacdo de ltapema, SC, torna publica, pelo presente, as
normas da CHAMADA PUBLICA para a contratagdo temporaria de Coordenador
Pedagédgico e Professor de Educagao Fisica para atuar no ano letivo 2021.

Considerando o amparo legal dado pelo inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal,

Considerando que o chamamento dos classificados da Chamada Publica 017/2021 se
dara devido ao término do Processo Seletivo 001/2019 e apds os classificados da
Chamada Publica 004/2021.

Considerando ndo haver disponibilidade de pessoal para contratacdo tendo em vista que
venceu o processo seletivo 001/2019 e nao preencheram todas as vagas das disciplinas
abaixo listadas;

Considerando a necessidade emergencial de novas contratagdes para andamento do ano
letivo 2021.

RESOLVE

Realizar CHAMADA PUBLICA para vagas para de:
® COORDENADOR PEDAGOGICO
® PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

1. DA INSCRIGAO
1.1 Os candidatos interessados deverao dirigir-se a Secretaria de Educagao de Itapema,

SC, na Avenida Joao Francisco Pio, 482, bairro Centro, Itapema SC, nos dias 09/07 e
12/07 das 12h as 18h para a entrega da INSCRICAO.

1.2 Para realizar a inscricdo, os candidatos interessados deverao entregar os seguintes
documentos em envelope devidamente lacrado e rubricado pelo candidato com
identificacdo da vaga pleiteada:

a) Ficha de inscricado preenchida (Anexo I);

b) Fotocopia de documento de identidade;

c) Fotocdpia do documento comprobatério de estudo;
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d) Comprovante de tempo de servigo de atuagdo na disciplina da vaga pleiteada
emitido pelo departamento responsavel pela Unidade Escolar (Secretarias ou
Regéncias de Educacdo) e comprovante de tempo de servico no municipio de
Itapema (Certiddo emitida pelo Dpto de RH), ambos com carimbo do CNPJ e de

preferéncia em papel timbrado da Institui¢ao.

OBS.. OS DOCUMENTOS ENTREGUES PARA INSCRICAO PODERAO SER
RESGATADOS PELO CANDIDATO NA SECRETARIA DE EDUCAGAOQ, EM ATE 30 DIAS
APOS A DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DA SELEGAO.

2. DO PROCESSO DE ESCOLHA
2.1 A primeira fase, de carater classificatorio, constara da analise do curriculo e do tempo

de servigo na disciplina da vaga pleiteada.

2.2 Critérios para a escolha dos Professores:
a) Professores habilitados: Licenciatura na disciplina

b) Professores nao habilitados: Cursando a disciplina

2.3 Havendo dois ou mais candidatos interessados na vaga com a mesma formagao serao
considerados os seguintes critérios de desempate:
a) Maior tempo de atuagao na disciplina da vaga (mediante apresentagéo
do respectivo comprovante emitido pelo departamento responsavel pela Unidade
Escolar (Secretarias ou Regéncias de Educacao)
b) Maior tempo de servico no magistério do servigo publico (mediante apresentacao
do respectivo comprovante (emitido pelo Dpto responsavel da Instituigédo);

¢) Maior idade.
2.4 Havendo dois ou mais interessados na vaga, sendo nao habilitados, sera dada
preferéncia ao que tiver cursando maior fase do curso de graduacgéo, persistindo o empate

seguiremos os critérios para desempate do item 2.3 presente neste edital.

2.5 Serao considerados os seguintes documentos para comprovagao do tempo de servico:
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a) declaragao emitida pelo setor competente do Departamento de Recursos Humanos
das prefeituras, secretarias competentes e escolas;
b) copia das paginas da Carteira de Trabalho que especifique a fungdo e as datas

inicial e final do servigo.

2.6 A segunda fase, de carater classificatorio e eliminatorio, sera a analise dos

documentos entregues pelo candidato, e posteriormente a divulgagao do resultado.

3. DO RESULTADO FINAL

3.1 O resultado final sera divulgado no maximo de 3 (trés) dias uteis apds as inscrigdes.

3.2 A lista com o resultado final e os aprovados sera publicada no site da Prefeitura
Municipal de Itapema https://www.itapema.sc.gov.br/publicacoes-recursos-humanos/

no item Editais de Chamada Publica;

3.3 A lista com o horario da escolha da vagas e a CONVOCACAO para entrega de
documentos no RH, serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Itapema
https://www.itapema.sc.gov.br/publicacoes-recursos-humanos/ no item

Convocacgoes;

3.4 E de Inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as convocacdes, por

meio do enderecgo eletrénico, bem como, os prazos estipulados.

3.5 O quadro de vagas (item 4 deste edital) sera composto das disciplinas disponiveis,

com carga horaria e habilitagdo minima;

3.6 Uma comissao avaliadora dos documentos apresentados pelos candidatos sera

constituida por trés profissionais do Departamento Pedagogico da Secretaria de Educagao.
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4, QUADRO DE CARGOS, VAGAS E HABILITAGAO MINIMA EXIGIDA
CARGA SALARIO
CARGO HORARIA HABILITAGAO MINIMA VAGAS MENSAL
SEMANAL (Base 20 horas)
20h Licenciatura Plena em
Coordenador ou Pe_dagogla com ha_blytagao em CR R$ 1.842,29
. Orientacao/Supervisao Escolar -
Pedagdgico R ~ (Habilitado)
40h ou Especializagéo em Gestéo
Escolar.
Habilitado - Diploma de conclusao R$ 1.842.29
de licenciatura em Educacéo B
Fisica. (HabllltadO)
Professor de 10h, 20h, CR
=duoagao | 30n ou 40h
Nao Habilitado - Certiddo de
Frequéncia a partir da 52 fase em RS 1.468,47
Curso de Graduagéao em (Nao Habilitado)
Licenciatura em Educacao Fisica.

OBS: CR = Cadastro Reserva

4.1 ATRIBUIGOES DO(S) CARGO(S):

COORDENADOR PEDAGOGICO

Coordenar, juntamente com a diregdo, a elaboragdo e responsabilizar-se pela divulgagéo e
execugdo da proposta pedagodgica do municipio, articulando essa elaboracdo de forma
participativa e cooperativa. Participar da formagao continuada promovida pela secretaria municipal
de educacdo. Organizar e participar ativamente de reunides administrativas, pedagdgicas e de
conselhos de classe promovidas pela unidade escolar e secretaria municipal da educacéao.
Apresentar ao gestor, no inicio do ano letivo, o planejamento a ser desenvolvido, em consonancia
com a proposta pedagdgica da unidade escolar, com os professores e responsaveis, para o
acompanhamento do processo ensino-aprendizagem dos alunos. Subsidiar o gestor escolar na
definicdo do calendario escolar, na organizagdo das turmas, na elaboragdo do horario e na
distribuicdo das aulas. Garantir a adaptagao dos alunos novos da educacgao basica da melhor
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maneira possivel. Elaborar plano de acido para suprir faltas de professores. Estabelecer uma
parceria com a direcdo da escola, que favoreca a criagcao de vinculos de respeito e de trocas no
trabalho educativo. Coordenar e acompanhar os horarios de atividade complementar, promovendo
oportunidades de discussao e proposi¢cao de inovagdes pedagdgicas, assim como a producéo de
materiais didatico-pedagoégicos na escola, na perspectiva de uma efetiva formagcao continuada.
Acompanhar com o corpo docente o processo didatico-pedagdgico para garantir a execugao da
matriz curricular e a recuperacao de estudos, através de novas oportunidades a serem oferecidas
aos alunos, previstos na legislagdo vigente. Acompanhar a execugcdo e promover a avaliacédo
permanente do curriculo visando ao replanejamento. Acompanhar o desempenho académico dos
alunos, através de registro, de acordo com o seguimento que o profissional estiver atuando (anual,
semestral, trimestral ou bimestral) orientando os docentes para a criagdo de propostas
diferenciadas e direcionadas aos que tiveram desempenho insuficiente. Elaborar cronograma
anual de atendimento aos professores e alunos. Coordenar juntamente com o gestor escolar, o
conselho de classe em seu planejamento, execugao, avaliagdo e desdobramentos. Elaborar agdes
qgue objetivem a diminuigdo dos indices de repeténcia e evaséo escolar. Elaborar estratégias que
visem superar a rotulagéo, a discriminagéo e a exclusao de alunos. Promover a inclusdo de alunos
com necessidades educativas especiais no sistema regular de ensino. Promover e coordenar
reunides sistematicas de estudo e de trabalho, com a equipe docente, para o constante
aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem. Participar da elaboracdo do calendario
escolar, bem como do processo de analise e selegcao de livros e material didatico, em consonancia
com as diretrizes da secretaria municipal de ensino. Promover, em conjunto com o gestor escolar,
estratégias que estimulem a articulacido entre a escola, familia e comunidade. Participar da
avaliagao institucional da secretaria municipal de educacao. Orientar e promover a capacitacao
dos recursos humanos da unidade escolar para trabalharem com alunos com dificuldades de
aprendizagem. Exercer as atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia, na educacgao
basica, voltadas para planejamento, supervisdo e orientacdo educacional. Acompanhar o trabalho
da unidade escolar, assessorando a dire¢ao, no diagnéstico, no planejamento e na avaliagao de
resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar. Participar do diagnéstico da
escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto socioeconémico e cultural em que o
aluno vive. Participar da elaboracdo do planejamento curricular, garantindo que a realidade do
aluno seja ponto de partida e o redirecionamento permanente do curriculo. Promover a
participacdo dos pais e alunos na elaboragao do projeto politico pedagdgico da unidade escolar.
Contribuir para que aconteca a articulagao teoria e pratica no desenvolvimento da matriz curricular.
Contribuir para que a avaliagao se desloque do aluno para o processo pedagégico como um todo,
visando ao planejamento. Estimular a reflexdo coletiva de valores como liberdade, justica,
honestidade, respeito, solidariedade, fraternidade e comprometimento social. Elaborar estudos,
levantamentos qualitativos e quantitativos, indispensaveis ao desenvolvimento da unidade escolar.
Orientar os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem como de
propostas alternativas de solugdo. Prestar a orientagdo educacional aos alunos contemplando os
aspectos comportamentais, vocacionais e de aprendizagem. Exercer outras atividades,
compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos. O coordenador pedagdégico podera atuar na educacgao infantil, como, articulador, no
ensino fundamental, como orientador ou supervisor, de acordo com a necessidade da secretaria
de educagao.

PROFESSORES

Planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o plano curricular da escola,
atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgao
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competente; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a sua sala de aula,
estabelecendo relagdes entre os diferentes componentes curriculares; Ministrar aulas nos dias
letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos
de menor rendimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos
prazos estabelecidos; Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; Participar na elaboracéo, execugao e avaliacdo do plano integrado da escola; Participar na
elaboragéo do regimento escolar; Participar da elaboragao e selegdo do material didatico utilizado
em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Constatar necessidades de encaminhar os
educandos aos setores especificos de atendimento; Atender as solicitacbes da direcdo da escola,
referentes a sua acdo docente; Atualizar-se em sua area de conhecimentos; participar do
planejamento de classes paralelas, diaria ou disciplinas especificas e das atividades especificas
ou extra classes; Cooperar com os servicos de administragcdo escolar, planejamento, orientacédo
educacional e supervisdo escolar; Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos
de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e
correlata; Participar da elaboracao, execugado e avaliagdo da proposta administrativo-pedagdégico
do estabelecimento de ensino bem como de projetos de pesquisas educacionais; Promover aulas
de trabalhos de recuperacao para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem; Fornecer
dados e apresentar relatérios de suas atividades; Realizar levantamentos diversos no sentido de
subsidiar o trabalho docente contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos
educandos, prestando-lhes aconselhamento; Acompanhar e orientar os trabalhos dos estagiarios;
Zelar pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino e
Executar outras atividades afins.

ALESSANDRA SIMAS GUIOTTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Itapema SC, 06 de julho de 2021
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CHAMADA PUBLICA 017/2021

ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS:

N° da Inscri¢ao:

Nome completo:

RG: CPF:
Endereco:

Bairro: Cidade:
Telefone:

E-mail:

Cargo pleiteado:

Formacao:
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