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RESOLUGAO N° 008/2019, DE 17 DE JULHO DE 2019.

Aprova as propostas/indicativos para elaboragiao do edital
002 de repasse de Recursos da LOA 2019, para as Entidades
Socioassistenciais inscritas no CMAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itapema - CMAS, em Reunido Plenaria Ordinaria,
realizada dia 17 de Julho de 2019, no uso das competéncias e das atribuicdbes que lhe sao
conferidas pela Lei n° 8.742 de 7/12/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social/LOAS e pela Lei
Municipal n° 1.290/97, de 12/03/1997, que institui o Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Itapema;

CONSIDERANDO a Lei n° 8.742, de 7/12/1993, que dispde sobre a organizagao da Assisténcia
Social — LOAS, aperfeicoada e complementada pela Lei n°. 12.435, de 06/07/2011, que disp&e sobre
a organizagao do setor e institui o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

CONSIDERANDO a Resolugao n° 145, de 15/10/2004, do CNAS, que aprova a Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS; que dispbe sobre as diretrizes e principios para a implantagéo do
Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 33, de 12/12/2012, do CNAS, que aprova a Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 14, de 15/05/2014, que define os parametros nacionais para a
inscricao das entidades ou organizagbes de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a funcédo deliberativa e fiscalizadora do CMAS para as ag¢des da Politica de
Assisténcia Social no ambito municipal, conforme a LOAS e a NOB/SUAS;

CONSIDERANDO o parecer e propostas das Comissdes de Financiamento e Normas do CMAS.

RESOLVE:

Art 1° — Aprovar as propostas/indicativos para elaboracao do edital de repasse de Recursos da LOA
2019, para as Entidades Socioassistenciais inscritas no CMAS.

Das condicoes de Participacao:
1. Poderao participar Entidades Inscritas no CMAS, que nao foram contempladas pelo
edital 001/2019.
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2. A Entidade devera ter ou contratar para seu quadro de funcionarios, Técnicos de nivel
superior € ou outros servidores, com experiéncia e capacitagdo no SUAS, e apresentar isso
no Plano de Trabalho;

3. Apresentar ao edital, para receber os recursos, um Plano de Trabalho, o qual se
aprovado, sera monitorado e fiscalizado pelo 6rgdo gestor da Assisténcia Social e pelo
CMAS.

4. As acbes do SUAS, a serem apresentadas no Plano de Trabalho, podem ser: servicos,
programas, projetos e beneficios, conforme definigdo da LOAS.

4, Tomando por base o Plano Municipal 2018-2021 as principais demandas
municipais sao:
5

A) Protecao Social Basica: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos/SCFV,
que devera funcionar no minimo 2 vezes na semana e serem continuos conforme o SUAS.
Seguindo as orientagbes que seguem.

Para o SCFV, as Entidades deverdo se basear na PNAS e na Tipificacdo dos servigos
socioassistenciais: (Resolugdo CNAS 109 de 11.11.2009 e na resolugdo sobre o
reordenamento do SCFV, Resolugdo CNAS n. 01 de 21/02/2013 Art. 2° e 3°). Também pode
ser aceito o “trabalho social com familias”, em forma de programa, pois este poderia
funcionar em até 10 meses, respeitando as Entidades que ndao querem atuar 12 meses.

B) - Protegcao Social Especial - Média complexidade:

Sugerimos o “Servigo de protegado Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e
suas familias”. Conforme Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais, Resolugdo CNAS 109
de 11.11.2009.

C) — Entre as Entidades Inscritas, temos Entidades de Assessoria e Defesa de Direitos, isto
precisa ser levado em consideragdo, e o Edital devera ter esta abrangéncia. Estas

Entidades deverdao se fundamentar na LOAS 8.742/1993, PNAS, na Resolugao CNAS n.
27 de 19.09.2011 e na Nota Técnica MDS n. 10/2018.

D) - Ainda levando em conta o perfil e as caracteristicas das Entidades do municipio,
indicamos:

e Para as Entidades que desejam fazer a promoc¢ao da Integracdo ao Mercado
de trabalho no campo do SUAS, deverd se basear na LOAS, PNAS e Resolucdo
CNAS n. 33 de 28.11.2011.

e Para as Entidades de Atendimento as Pessoas com Deficiéncia/PcDs deverdo
se fundamentar na PNAS, na Lei 13.146/2015, ‘Lei Brasileira de Inclusdo das
PcDs e na Resolugao CNAS n. 34 de 28.11.2011.

e Para formar equipes de referéncia no SUAS, as Entidades deverdao se
fundamentar na NOB-RH SUAS, na Resolucao CNAS n.17 de 20.06.2011 e na
Resolucao CNAS n. 09 de 15.04.2014.
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5. O Recurso podera ser utilizado para:

5.1- Pagamento de profissionais (Assistente Social, Psicologa, Educador Social, Oficineiros,
e outros).

5.2 — Aluguel para a execugao do Plano de trabalho apresentado.

5.3 - Custeio: (agua, luz, telefone, contabilidade, etc segundo a legislagéo).

5.4 - Alimentacao de usuarios.

6. Das Comissodes de Selegcao e Aprovacgao:

6.1 — A Comisséao de selecao e parecerista dos Planos de Trabalho sera formada por equipe
da Secretaria de Assisténcia Social e Lazer, com paridade para membros também indicados
pelo CMAS, sejam conselheiros ou trabalhadoras/es do setor.

6.2 - A aprovacgao final dos Planos de Trabalho e valores, sera do CMAS.

7. A contrapartida das Entidades sera a prestagcao de contas mensal com apresentagao das
listas de presengas e numeros de atendidos. Tudo isto sera orientado pela prefeitura
municipal.

Outra contrapartida sera também preencher formularios, entregues pela Secretaria de
Assisténcia Social, com informagbes ligadas a Vigilancia Socioassistencial.
Encaminhamento Quadrimestral.

8. O prazo para entrega dos Planos de Trabalho pelas entidades sera de 60 dias corridos a
partir da data do langamento do Edital.

Art. 2° — Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Ronaldo Paulino

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS.
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2019

O MUNICIPIO DE ITAPEMA, por intermédio do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS em reunido Plenaria Ordinaria,
realizada dia 17 de julho de 2019, no uso das competéncias e das
atribuicées que lhe sédo conferidas pela Lei n® 8.742 de 07/12/1993 -
Lei Organica da Assisténcia Social/LOAS e pela Lei Municipal
1.290/97, de 12/03/1997, que instituiu o Conselho Municipal de
Assisténcia Social (SUAS), torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico visando a selecdo de organizagdo da
sociedade civil interessada em celebrar termo de colaboragdo que
tenha por objeto a execucdo de atividades ligadas a Politicas
Socioassistenciais conforme planos de trabalho anexos.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico € a selecdo de propostas para a
celebracdo de parceria, por intermédio do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS por meio da formalizagdo de termo de colaboragdo, para a consecucdo de
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros a organizagdes da sociedade civil (OSC), conforme condi¢cdes estabelecidas

neste Edital.

1.2. O procedimento de selegéo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, pela
Lei Municipal 3.620/2017, de 08 de fevereiro de 2017, e pelos demais normativos

aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.
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1.3. Poderédo ser selecionadas uma ou mais projetos/planos de trabalho, observada a
ordem de classificagao e a disponibilidade orgcamentaria para a celebracdo dos termos de

colaboracéo.

1.4. O regime juridico de que trata este Edital tem como fundamentos a gestdo publica
democratica, a participagao social, o fortalecimento da sociedade civil, a transparéncia na
aplicagcdo dos recursos publicos, os principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia, destinando-se a assegurar:

| - O reconhecimento da participacéo social como direito do cidadao
Il - A promogao e a defesa dos direitos humanos;

Il — A solidariedade, a cooperacao e o respeito a diversidade para a construgcido de valores
de cidadania e de inclusdo social e produtiva;

IV - A promogédo do desenvolvimento local, regional e nacional, inclusivo e sustentavel;
IV - O direito a informagao, a transparéncia e ao controle social das agdes publicas;
1.5. Séo diretrizes fundamentais do regime juridico de parceria:

| — A promogao, o fortalecimento institucional, a capacitagcéo e o incentivo a organizagéo da
sociedade civil para a cooperagao com o poder publico;

Il - A priorizagao do controle de resultados;

Il O fortalecimento das agdes de cooperagao institucional entre 0 municipio nas relagdes
com as organizagdes da sociedade civil;

IV - O estabelecimento de mecanismos que ampliem a gestdo de informacéo,

transparéncia e publicidade;
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V - A sensibilizacdo, a capacitacédo, o aprofundamento e o aperfeigoamento do trabalho de
gestores publicos, na implementacdo de atividades e projetos de interesse publico e

relevancia social com organiza¢des da sociedade civil;

VI - A adogédo de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes para coibir a

obtencao, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens indevidas;

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O termo de colaboragdo tera por objeto a concessdo de apoio da administracéo
publica municipal para a execugado de atividades ligadas ao publico alvo dos servigos

socioassisténciais inscritos no “cadastro unico”, conforme planos de trabalho anexos.

2.2. Os objetivos das parcerias séo: e

° CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE

PROTEGCAO SOCIAL | yiNCULOS FAMILIARES E COMUNITARIOS:

BASICA ) ,
PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS;

. PESSOAS IDOSAS E SUAS FAMILIAS;
PROTECAO SOCIAL

ESPECIAL - MEDIA

o MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA
DOMESTICA E SUAS FAMILIAS:;

COMPLEXIDADE
ESTIMULO AO e Favorecer a insercao no mundo do trabalho,
DESENVOLVIMENTO | por meio da identificacdo de potencialidades do
INTEGRAL territério, desde o planejamento, estruturacao,
SUSTENTAVEL DAS monitoramento e avaliacao das agoes de
COMUNIDADES, . ~ . A .
inclusao produtiva em ambito local e da
CADEIAS _ . _ o
articulagcao com o sistema publico do trabalho,,
ORGANIZATIVAS,
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REDES DE emprego e renda.

EMPREEDIMENOS A
GERACAO DE RENDA . Potencializar o) desenvolvimento do

empreendedorismo e da capacidade de auto

gestao na perspectiva a economia solidaria;

2.3.VALOR TOTAL DESTINADO AOS PROJETOS: R$ 115.000,00 (CENTO E QUINZE
MIL REAIS).

3. JUSTIFICATIVA

3.1 A justificativa referente a cada agdo fazem parte dos planos de trabalho contidos nos

anexos parte integrante deste edital.
4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderao participar deste Edital as organizagbes da sociedade civil (OSCs), assim

consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019,
de 2014 (com redacéo dada pela Lei n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagéo) que nao distribua entre
0s seus soécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecug¢ao do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo

patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcangadas por programas e agbes de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e
renda; as voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou
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capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para
execugao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera declarar, conforme modelo constante no
Anexo | — Declaracao de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as
disposicdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o

processo de selecao.

4.3. E vedada a atuacdo em rede para a realizacdo de agbes coincidentes (quando ha
identidade de intervengdes) ou de agdes diferentes e complementares a execugao do
objeto da parceria, nos termos do art. 35-A da Lei n® 13.019, de 2014.

4.4 para participar deste edital, a OSC devera apresentar certificado de qualificacédo
emitido pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/ ITAPEMA.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORAGAO

5.1. Para a celebragdo do termo de colaboragédo, a OSC devera atender aos seguintes

requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promog¢ao de atividades e finalidades
de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser
pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n°® 13.019, de 2014).
Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);
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b) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019, de 2014, e
cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput,
inciso Ill, Lei n°® 13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n°® 13.019, de 2014);

Cc) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n°® 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentacéo do plano de trabalho, no minimo 1 (um) ano de

existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentacdao emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);

€) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de

natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da

apresentacdo do plano de trabalho e na forma do art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei
n°® 13.019, de 2014);

f) possuir instalagbes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratagdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracéo do
representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaracdo sobre Instalagbes e
Condicdes Materiais. Nao sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de
adequacao de espacgo fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput,
inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e

o cumprimento das metas estabelecidas. Nao sera necessaria a demonstragcdao de
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capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicao de
bens e equipamentos ou a realizacdo de servigos de adequacao de espaco fisico para o
cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5° da Lei n°
13.019, de 2014);

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes,
(art. 34, caput, inciso Il, da Lei n°® 13.019, de 2014);

i) apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia
do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certidao simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n® 13.019,
de 2014);

j) apresentar cépia da ata de eleigcdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone,
enderegco de correio eletrbnico, numero e 6rgédo expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme
Anexo Il — Declaracao e Relagao dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI,
da Lei n® 13.019, de 2014);

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagao (art. 34, caput,
inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014);

|) atender as exigéncias previstas na legislacéo especifica, na hipétese de a OSC se tratar
de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n°® 13.019, de 2014).

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragédo a Organizagao da Sociedade Civil
(OSC) que:

a) nado esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a

funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n° 13.019, de 2014);
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b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica, estendendo-se a vedagao aos
respectivos cdnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, exceto em relagéo as entidades que, por sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Nao s&o considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de assisténcia social, de direitos e de politicas publicas (art. 39,
caput, inciso Ill e §§ 5° e 6°, da Lei n°® 13.019, de 2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigdo, ou,
ainda, a apreciagcdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n°® 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participagao
em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica, com a sanc¢ao prevista
no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sanc¢ao prevista no inciso Ill do
art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n°® 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014);

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao

de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel
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por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do
art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019,
de 2014).

h) que ndo possua qualificagdo junto ao Conselho Municipalde Assisténcia Social -
CMAS/ITAPEMA.

6. COMISSAO DE SELEGAO

6.1. A Comissdo de Selecdo é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente

chamamento publico, tendo sido constituida na forma do art. 2° da Lei 3.620 de 08 de

fevereiro de 2017.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissao de Selecao que tenha participado,
nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do
chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selegdo configure conflito de
interesse, nos termos art. 27, §§ 2° e 3° da Lein°® 13.019, de 2014.

6.3. A declaragcdo de impedimento de membro da Comissao de Selecido nao obsta a
continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento, o0 membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a
do substituido, sem necessidade de divulgacédo de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei n°
13.019, de 2014).

6.4. Para subsidiar os trabalhos, da Comissdo de Selecdo o Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS/ITAPEMA indica para o assessoramento técnico o controlador

interno da Prefeitura Municipal de Itapema.

6.5. A Comisséo de Selecéo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes
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ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os

principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELEGAO

7.1. A fase de selegado observara as seguintes etapas: Tabela 1

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

1 Publicagdo do Edital de |22 de outubro
Chamamento Publico 2019.

2 Entrega das propostas |29 de outubro
pelas OSCs para a|2019.
Comissao de Selecao

3 Etapa competitva de |30 e 31 de
avaliagcdo das propostas | outubro de 2019.
pela Comisséo de
Selegao

4 Divulgagdo do resultado | 04 de novembro
preliminar 2019.

5 Interposicado de recursos | 24 horas
contra o] resultado | contados da
preliminar; publicacao da

decisédo.

6 Recebimento das | 06 de novembro
Contrarrazdes; de 2019;
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6 Analise dos recursos pela | 07 de novembro
Comissao de Selecao de 2019.
7 Homologagao e | Apos julgamento

publicacdo do resultado | dos recursos e
da fase de selegcdo, com | contrarrazoes.

divulgagado das decisdes
recursais proferidas (se

houver)

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebragédo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n°® 13.019, de 2014) e a nao ocorréncia de
impedimento para a celebragao da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) é posterior a
etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da (s) OSC (s)

selecionada (s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.
7.3. Etapa 1: Publicacédo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do municipio de

ITAPEMA na internet, endereco: http://www.itapema.sc.gov.br/politicapublicas/ .
7.4. Etapa 2: Entrega das propostas pelas OSCs para a Comissao de Selegao.

7.4.1. As propostas deverdo ser entregues em envelope fechado e com identificacdo da
instituicdo proponente e meios de contato, com a inscricido “Proposta — Edital de
Chamamento Publico/CMAS n° 002/2019”, e o numero do anexo correspondente ao plano
de trabalho ha que se pretende participar e entregue na Secretaria de Assisténcia Social
no enderecgo: Rua. 120 n 385 - Centro - Itapema — SC, no horario das 13;00 horas as 17;00

horas conforme data definida no edital.
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7.4.2. A proposta, em uma unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC

proponente.

7.4.3. Apdés o prazo limite para apresentagdo das propostas, sé sera recebida novas

propostas caso haja demanda prévia.

7.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta, por plano de trabalho. Caso
venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a

ultima proposta enviada para analise.

7.4.5. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no

minimo, as seguintes informacgdes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto

proposto;

b) as agcdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo

o0 cumprimento das metas;
C) 0s prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas;
d) o valor global.

7.4.6. Somente serdo avaliadas as propostas que forem enviadas até o prazo limite de

envio das propostas pelas OSCs constante da Tabela 1.
7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagao das propostas pela Comissao de Selecgao.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdo de Selecao
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs participantes. A analise e o julgamento
de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selegcao, que tera total

independéncia técnica para exercer seu julgamento.
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7.5.2. A Comisséo de Selegao tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do

julgamento das propostas e divulgagdo do resultado preliminar do processo de selegao,

podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 07 (sete)

dias.

7.5.3. As propostas deverao conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento

estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo V — Referéncias para

Colaboracéo.

7.5.4. A avaliagao individualizada e a pontuacao serao feitas com base nos critérios de

julgamento apresentados no quadro a seguir:

SEGUE QUADRO DE PONTUAGCAO DO EDITAL

Tabela 2

Critérios de | Metodologia de | Item Metodologia de
Julgamento Pontuacéao Pontuacéao
(A) Grau de | Atendimento  Pleno | Das metas | 2,00
adequacgao da | (100%) = 4,0 pontos. | propostas
proposta ao Plano de

Dos valores | 2,00
Trabalho de

propostos

Referéncia

Atendimento

Satisfatoério

(>50% e < 100%) =
2,0 pontos

Rua 120, n° 385 — Bairro Centro — Itapema/SC
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Atendimento
Insatisfatorio (>50%)

= 0,0 pontos.

(B) Capacidade | Experiéncia na| 1,0 ponto por ano | 5,00
técnico-operacional prestacdo do objeto | comprovado

pela colaboradora

(C) Preferéncia OSC com sede no | 1,00 ponto 1,00
municipio
Pontuagao Maxima Global 10,00

7.5.5. A falsidade de informacdes nas propostas, sobretudo com relacdo ao critério de
julgamento (B), devera acarretar a eliminagédo da proposta, podendo ensejar a aplicagao de
sancdo administrativa contra a instituicido proponente e comunicagcdo do fato as

autoridades competentes, inclusive para apuragéo do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério
de julgamento (B), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragéo,
financiador (es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras

informagdes que julgar relevantes.

7.5.6.1. Para fins de cumprimento da capacidade técnico-operacional, no tocante a

experiéncia na prestacao do objeto da colaboradora (B), serdo analisados, objetivamente:

I) Instrumentos de parceria firmados com o6rgaos e entidades da administragdo publica,

organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

II) Relatérios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;
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[Il) Publicagbes, pesquisas e outras formas de produgédo de conhecimento realizadas pela
OSC ou a respeito dela;

IV) Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

V) Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgaos publicos, instituicbes de ensino, redes, organiza¢des da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de

politicas publicas; ou

VI) Prémios de relevéancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC.
7.5.7. Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuagao total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que receberem nota “zero” nos critérios de julgamento (A) ou (B);

C) que nao atendam as exigéncias contidas neste Edital ou imponham condigbes nao

previstas neste mesmo ato convocatorio; ou

d) sem assinaturas, rasuradas e de interpretacdo dubia bem como aquelas que oferecam
vantagens baseadas nas propostas das demais participantes.

7.5.8. As propostas nao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacgao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética
das notas lancadas por cada um dos membros da Comissao de Selecdo, em relagao a

cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base
na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida no critério de
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julgamento (B). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora
a OSC (Organizacédo da Sociedade Civil) com mais tempo de constituicdo e, em ultimo

caso, a questao sera decidida por sorteio.

7.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a
pontuacao total obtida e a propor¢ao entre as metas e os resultados previstos em relacéo
ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei n°® 13.019, de 2014).

7.5.11 Proposta com valores acima do valor de referéncia indicado pelo poder publico
devera ser analisado criteriosamente pela Comissdo de Selec¢do, levando em conta o
orcamento disponivel e sobretudo, com base na estimativa realizada, se o valor proposto é

compativel com objeto da parceria.

7.5.12. Apenas erros formais poderao ser sanados no presente momento e dar-se-a

continuidade da proposta durante a sessao.

7.6. Etapa 4. Quanto a divulgagdo do resultado preliminar, a administracdo publica
divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢gao na pagina do municipio na internet

(http://www.itapema.sc.gov.br/politicapublicas/), iniciando-se o prazo para recurso.

7.7 Etapa 5: A interposicdo de recursos contra o resultado preliminar, obedecera ao que

segue:

a) os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, no prazo de 24 (vinte quatro) horas, contado da
publicagdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de precluséo (art. 59 da Lei
n® 9.784, de 1999);

b) ndo sera conhecido recurso interposto fora do prazo;

C) os recursos serao apresentados a Comissao de Selecdo dentro do prazo, pelos mesmos
moldes exigidos na entrega das propostas, no item 7.3 - ETAPA 2.
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d) é assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrbnica, arcando somente com os

devidos custos;

e) interposto recurso, se dara ciéncia dele para os demais interessados para que tomem
conhecimento e prepararem as contrarrazdes, a ser apresentadas no prazo de 24 (vinte
quatro) horas, contado imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, se assim

desejarem.
7.8. Etapa 6 - Havendo recursos, a Comissao de Selecdo os analisara por estes critérios:

a) recebido o recurso, a Comissao de Selegédo podera reconsiderar sua decisdo no prazo
de 24 (vinte quatro) horas, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes,
ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao gestor do Secretaria de

Assisténcia Social, com as informagdes necessarias a decisao final;

b) a decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 24 (vinte quatro) horas, contado do recebimento do recurso. A motivagéo deve
ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou propostas, que, neste

caso, serao parte integrante do ato decisoério. Nao cabera novo recurso contra esta deciséo;

c) o acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacao e publicagdo do resultado definitivo da fase de sele¢gdo, com

divulgacao das decisdes recursais proferidas (se houver).

7.9.1. Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢cao de
recurso, devera ser homologado e divulgado, no seu sitio eletrénico oficial, as decisdes

recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegao.
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7.9.2. A homologagao nao gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27, §6°,
da Lei n° 13.019, de 2014), haja vista que sera firmada segundo critério de conveniéncia e

oportunidade da Administracdo Publica.

7.9.3. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administragdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selegdo e convoca-la

para iniciar o processo de celebragao.

8. DA FASE DE HABILITAGAO E DA CELEBRAGAO DA PARCERIA

8.1. A fase de celebragao observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento

de parceria:

ETAPAS | DESCRICAO DAS ETAPAS

1 Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de
trabalho e comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebragao
da parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria e

de que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano

de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagdo, se
necessario.

4 Parecer do Conselho Municipal de Assisténcia Social -CMAS/ITAPEMA e
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assinatura do termo de colaboracgao.

5 Publicacdo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial do

Municipio ou outro oficial.

8.2. Etapa 1: Convocacao da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedacgbes) legais. Para a celebragdo da parceria, a
administragdo publica convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias
corridos a partir da convocacao, apresentar o seu plano de trabalho e a documentagao
exigida para comprovagao dos requisitos para a celebragdo da parceria e de que nédo
incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n® 13.019, de 2014).

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de sele¢cdo, com todos os
pormenores exigidos pela legislagdo (em especial o art. 22 da Lei n°® 13.019, de 2014),
observados os Anexos IV — Modelo de Plano de Trabalho e V — Referéncias para

Colaboracéo.
8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descrigao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a

atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugdo das acgbes, indicando, quando cabivel, as que demandarao

atuacao em rede;

c) a descricao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;
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d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a

afericdo do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugao das
agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e

indiretos necessarios a execugao do objeto;
f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
g) as agdes que demandarao pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste
Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuragcdo da compatibilidade dos
custos apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma hatureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacdes, tabelas de precos de
associagdes profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro de precos vigentes
ou quaisquer outras fontes de informacao disponiveis ao publico. No caso de cotacoes, a
OSC devera apresentar a cotagdo de pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotacdes de sitios eletrbnicos, desde que identifique a data da cotacédo e o
fornecedor especifico.

8.2.4. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo
acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos
previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos |l
a VIl do caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipoteses que
incorram nas vedacbes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por

meio da apresentagcédo dos seguintes documentos:

| - Copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n°® 13.019, de 2014;
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Il - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no
sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a

OSC existe ha, no minimo, 1 ano com cadastro ativo;

[l - Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional (item

7.5.6.1), podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administragao publica,

organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;
b) relatérios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

c) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela

OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgaos publicos, instituicbes de ensino, redes, organiza¢des da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de

politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios e a Divida Ativa do Municipio;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VI- Certificado de qualificacdo emitido pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS/ITAPEMA - SC;
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VIl - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, numero e 6rgéo expedidor da carteira
de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um

deles, conforme Anexo Il — Declaragao e Relagao dos Dirigentes da Entidade;

VIll - Cépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela

declarado, como conta de consumo ou contrato de locacao;

IX - Declaragédo do representante legal da OSC com informag¢ao de que a organizagéo e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacgdes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo no

Anexo VI — Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

X - Declaracao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagbes e outras

condicbes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com

recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre Instalacbes e Condi¢des
Materiais;
XI- Declaragao do representante legal da OSC, conforme Anexo Ill — Declaragao e Relag&o

dos Dirigentes da Entidade; e

Xll- Declaragdo de contrapartida em bens e servigos, quando couber, conforme Anexo

VIl — Declaracédo de Contrapartida.

8.2.5. Serao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no

caso das certiddes previstas nos incisos |V, e V logo acima.

8.2.6. As OSCs ficarao dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos |V,
V e VI logo acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam

disponiveis eletronicamente.
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8.2.7. O plano de trabalho e os documentos comprobatoérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada. Tais documentos

deveréao ser entregues pessoalmente no endereco informado no item 7.4.1 deste Edital.

8.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de
que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Andlise do plano de trabalho. Esta
etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragcdo publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragao da parceria, de que
nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na

Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo de

parcerias, a administracdo publica devera consultar o Cadastro de Entidades Privadas

Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM, o SICONV, o Sistema Integrado de

Administracido Financeira do Governo Federal — SIAFIl, o Sistema de Cadastramento

Unificado de Fornecedores — SICAF, o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do

Setor Publico Federal — CADIN, o Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e

Suspensas — CEIS, o Cadastro Integrado de Condenacdes por llicitos Administrativos —

CADICON e o Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade

Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se

ha informacio sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracéo.

8.3.2. A administracdo publica examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha
sido convocada.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacgdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e
as condi¢cdes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administracao

publica podera solicitar a realizagao de ajustes no plano de trabalho.
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8.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipdétese de a OSC
selecionada nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracgao,
incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebragcdo de parceria nos termos da

proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebragdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de

classificagao.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagado, se

necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impega a celebragdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar
sua situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de nao celebragcdo da

parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagao no plano de trabalho enviado pela
OSC, a administracéo publica solicitara a realizagao de ajustes e a OSC devera fazé-lo em

até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.
8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de colaboragéo.

8.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adog¢ao das providéncias
impostas pela legislagao regente, incluindo a aprovagédo do plano de trabalho, a emisséo
do parecer técnico pela Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica -
SCGTP, as designagdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e

Avaliacao, e de prévia dotagado orcamentaria para execug¢ao da parceria.

8.5.2. A aprovacao do plano de trabalho n&o gerara direito a celebragcao da parceria.
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8.5.3. No periodo entre a apresentagcdo da documentacao prevista na Etapa 1 da fase de
celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria,

sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteracbes em seus atos societarios e no quadro de

dirigentes, quando houver.

8.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial. O termo de
colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo extrato no
meio oficial de publicidade da administragdo publica (art. 38 da Lei n® 13.019, de 2014).

9. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO
OBJETO

9.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital séo provenientes do Orcamento do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Orgéo 13 — Fundo Municipal de Assisténcia Social
Unidade 01 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
Projeto Atividade — 2.085

Elemento de Despesa — 3.3.50.00.00.00.00.00 0.1.0000 Transferéncias a Inst. Privadas

sem Fins Lucrativos.

9.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao
da selegdo, o 6rgdo ou a entidade publica indicara a previsdo dos créditos necessarios

para garantir a execugao das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.2.1. A indicagdo dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a cobertura de

cada parcela da despesa, a ser transferida pela administracdo publica nos exercicios
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subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio
de certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa

estiver consignada.

Nota Explicativa: O Edital deve especificar a programagao orgcamentaria que autoriza e
viabiliza a celebragdo da parceria (art. 24, §1°, inciso |, Lei n® 13.019/2014). Importante
destacar que, nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio
financeiro seguinte ao da selegéo, a Secretaria ou Fundo indicara a previsdo dos créditos
necessarios para garantir a execugdo das parcerias nos orgamentos dos exercicios

seguintes.

9.3. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 115.000,00 (cento e quinze mil
reais) no exercicio de 2019. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas
em exercicio financeiro seguinte ao da selecdo, a previsao dos créditos necessarios para

garantir a execugao das parcerias sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.5. O valor de referéncia para a realizagdo do objeto do termo de colaboragdo esta
definido nos anexos Anexo V — Referéncias para Colaboracdo. O exato valor a ser
repassado sera definido no termo de colaboracéo, observada a proposta apresentada pela

OSC selecionada.

9.6. As liberagbes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019,
de 2014.

9.7. Nas contratagdes e na realizagao de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagao
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°
13.019, de 2014. Nao podera a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a
conhece as leis vigentes, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangdes

cabiveis.
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9.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
(atender ao publico alvo dos servigos socioassisténciais inscritos no cadastro unico), sendo

admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da
Lei n®13.019, de 2014):

a) remuneragao da equipe encarregada da execugédo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisoérias e demais

encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a

execugao do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgdo em relagéo
ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia,
dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto
e servicos de adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos

referidos equipamentos e materiais.

9.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdao ou fungédo de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ressalvadas as
hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

9.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagcdes financeiras realizadas, serao
devolvidos a administragdo publica por ocasidao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou

extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n°® 13.019, de 2014.
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9.11. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas nédo obriga a
administragao publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes,

0s quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA
10.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida financeira da OSC selecionada.

10.1.1. Por ocasidao dos tramites para a celebracdo do instrumento de parceria, o
proponente selecionado devera apresentar documentos que comprovem a disponibilidade
e o valor estipulado para a contrapartida em bens e/ou servigos, preferencialmente
mediante pesquisa de preco e orgcamentos correspondentes, bem como devera fornecer

declaracao de contrapartida, na forma do Anexo VIII — Declaragao de Contrapartida.

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do municipio na
internet  (http://www.itapema.sc.gov.br/politicapublicas/), para a apresentagdo das

propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de
10 (dias) dias da data-limite para envio das propostas, por peticdo dirigida ou protocolada
no endereco informado no subitem 7.4.1 deste Edital. A resposta as impugnagdes cabera
ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/ITAPEMA.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste

Edital e de seus anexos, deverado ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias)
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dias da data-limite para envio da proposta. Os esclarecimentos serdo prestados pela
Comisséo de Selecgao.

11.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados
nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por

qualquer interessado.

11.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnag¢des ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a

formulacao das propostas ou o principio da isonomia.

11.3. O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS - resolvera os casos omissos e
as situagdes nao previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os

principios que regem a administragéo publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a

indenizagao ou reclamacao de qualquer natureza.

11.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade
de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera
acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagdo das sancdes administrativas
cabiveis e a comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracéo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apos a celebragao da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicagado das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de
2014.
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11.6. A administragdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar
deste Chamamento Publico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagcdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remunerag¢ao, apoio

ou indenizacao por parte da administragao publica.

11.8. O presente Edital tera vigéncia de12 meses a contar da data da homologacéo do

resultado definitivo.

11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Declaracao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaracao sobre Instalagdes e Condigdes Materiais
Anexo |ll — Declaragéo e Relagao dos Dirigentes da Entidade;
Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Referéncias para Colaboracgéo;

Anexo VI — Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
Anexo VII — Minuta do Termo de Colaboragéo; e

Anexos VIl a XIX — Planos de Trabalho Referéncia

ANEXO A — Documentacéao

ANEXO B - Vedacgbdes

11.10 Fica definido que a normativa n°® 14 (catorze) da Lei 13.019/17 para as prestagdes de

contas.
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11.11. Fica estipulado o prazo maximo de 10 (dez) dias, apos os 30 (trinta) dias pertinentes
para analise das prestagdes de contas, para o pagamento das parcelas.

11.12 Fica definido a figura institucional do Secretario de Administragdo para
intermediacao entre as Instituigdes e o Poder executivo.

Itapema, 22 de novembro de 2019.

NILZA NILDA SIMAS

PREFEITA MUNICIPAL

MARINES KEPLER NUNES

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DE LAZER

RONALDO PAULINO

Presidente do CMAS
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(MODELO)

ANEXO |

DECLARACAOQ DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a (identificagdo da organizacdo da sociedade civii — OSC) esta ciente e
concorda com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publicon® ........... /20.......
€ em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade
e legitimidade das informagbes e documentos apresentados durante o processo de

selecao.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO I

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de

2014, que a [identificacdo da organizagao da sociedade civil — OSC]:

Dispbe de instalagdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades

ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

OU pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢gdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das

metas estabelecidas.

OU dispde de instalacbes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens

para tanto.

OBS: A organizagéo da sociedade civil adotara uma das trés redagdes acima, conforme a

sua situacao. A presente observacao devera ser suprimida da verséao final da declaragao.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC
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(MODELO)

ANEXO 1l

DECLARAGAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagdo da sociedade
civil — OSC], que:

Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragédo publica federal; ou (b) cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Observacido: a presente vedagcdo nao se aplica as entidades que, pela sua proépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure
no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art.
39, §5°, da Lei n°® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo | Carteira de identidade, | Enderecgo residencial,
que ocupa na OSC orgao expedidor e CPF telefone e e-mail
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Nao contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servigcos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungédo de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,

ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgédo ou entidade da administragao publica;
(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
funcdo de confianga, de érgéo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administragao publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a
lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens,

direitos e valores.

Local-UF, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO IV
MODELO DO PLANO DE TRABALHO
1 — Proponente — OSC:
1.1 — Entidade Proponente: 1.2 - CNPJ
1.3 — Endereco e CEP:
1.4 — Cidade: 1.5-U.F. 1.6 - Data de
Constituigao:
1.7 — DDD/telefone: 1.8 — e-mail: 1.9 — site:

1.10 — Nome do responsavel:
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1.11 - CPF: RG:

2 - DADOS ATUALIZADOS DOS DIRIGENTES

2.1-NOME 2.2-CPF 2.3-RG/ORGAO 2.4- ENDERECO
COMPLETO EXPEDIDOR RESIDENCIAL

3 - DESCRIGCAO DO PROJETO.

3.1 - TITULO DO PROJETO: 3.2 - PERIODO DE EXECUCAO: Inicio:
(Previsao em dia/més/ano): Término:

(Previsdo em dia/més/ano):

3.3 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

3.4 - descricdo do objeto a ser executado e seu detalhamento, justificativa e
interesse publico relacionados a parceria, incluindo a populagcdo beneficiada
diretamente, bem como o diagnéstico da realidade local e seu nexo com as

atividades ou metas da parceria:
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4 - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

Descricdo pormenorizada das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas,
devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter
Cronograma fisico de execugao do objeto, definicdo e estimativa de tempo de
duragcdo das etapas, fases ou atividades, devendo estar claros, precisos e

detalhados os meios utilizados para o atingimento das metas.

4.1 T 4.2- 4.3- INDICADOR | 4.4- DURACAO UNIDADE
META ESPECIFICA | FiSICO QUANTIDA DE INiCIO
CA o/ TERMINO
LOCALIDADE
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UNIDADE | QUANTID |INICIO TERMINO
ADE

5 - INDICADORES

Indicadores qualitativos e quantitativos a serem utilizados para a afericdo do

cumprimento das metas ou de alteracao da realidade local:
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6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

META Jan. Fev. Mar. Abril Maio Junho
Exercicio

R$ R$ R$ R$ R$ R$
2019
META Julho Agosto Setembro | Outubro Novembro | Dezembro
Exercicio

R$ R$ R$ R$ R$ R$
2019

6.1.2 - DOTACAO ORCAMENTARIA:

Elemento de despesa:

6.2 - DADOS DA EQUIPE EXECUTORA
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6.2.1-NOME COMPLETO |6.2.2-CPF 6.2.3- ENDERECO
RESIDENCIAL

7 — PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS

7.1-Receitas 7.2- UNIDADE 7.3- VALOR | 7.4 - TOTAL

Previstas UNITARIO

7.1.1-TOTAL GERAL RECEITAS: R$ 0,00

7.5-Despesas 7.6- UNIDADE 7.7-VALOR 7.8-TOTAL

Previstas UNITARIO
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7.5.1-TOTAL GERAL DESPESAS: R$ 0,00

8-OBSERVACOES GERAIS

9 —- DECLARACAO

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar, para os devidos fins
e sob as penas da Lei, 8 ADMINISTRACAO PUBLICA que:

Nossos proprietarios, controladores, diretores respectivos cOnjuges ou
companheiros ndo sdo membros do Poder Legislativo da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios. (Art. 39, Ill da Lei 13.019/14).

Nenhum dos diretores incorre nas vedagodes da legislagao, em especial o art. 39, VII

Rua 120, n° 385 — Bairro Centro — Itapema/SC Péagina 45



gy D
- =

C_ ———
CMVIAS

Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Itapema

da Lei 13.019/2014. A organizagdo nao possui nenhum impedimento legal para
realizar a presente parceria, conforme as vedagdes dos artigos 38 a 41 da Lei
13.019/14.

A organizagao nao tem dividas com o Poder Publico; Estar ciente do inteiro teor da
legislagdo que rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014, tendo as condi¢des
legais de firmar a parceria com a administragdo publica e ndo incorrendo em

nenhuma das vedacgdes legais;

A organizagdo possui todos os documentos originais referentes as copias simples
de documentos apresentados (copias de certiddes, comprovantes de RG, CPF,
contrato social, comprovantes de residéncia e outros) e que os apresentara
administragao publica quando solicitado e antes da assinatura da parceira, para fins

de conferéncia;

A organizagao possui estrutura para a operacionalizagdo do acordo de cooperagao
tal como proposto, estando ciente da obrigacdo de seguir as normas legais e
estando ciente de que a administracdo publica ndo presta consultoria juridica,

técnica, contabil, financeira ou operacional;

A organizagao ira prestar contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo
temporarios pela concedente destinados a consecugdo do objeto do acordo de

cooperagao;

A organizagdo esta apta para executar o objeto desta parceria com todas as
obrigagcdes comerciais e legais, especificas da atividade/projeto a que se propde a
executar, bem como, que atende as convengbes e acordos nacionais e

internacionais pertinentes;

A associagao ira receber e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta

somente para fins de convénio.
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Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

ITAPEMA, de de 2019.

Assinatura do Representante OSC

10- APROVACAO PELO CONCEDENTE

DEFERIDO () INDEFERIDO ()

ITAPEMA - SC, de de 2019.

Responsavel pelo érgao repassador de recursos

Gestor do Acordo de Cooperacao
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(MODELO) ANEXO VI
DECLARAGCAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da organizacéo da sociedade civil — OSC]
e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014.

Nesse sentido, a citada entidade: Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta

autorizada a funcionar no territério nacional,
Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboragéao, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau. Observacdo: a presente vedagédo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure
no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art.
39, §5°, da Lei n°® 13.019, de 2014);

Ndo teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,

observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso |V, alineas “a” a “c”, da Lei n°
13.019, de 2014;

Nao se encontra submetida aos efeitos das sang¢des de suspensdo de participagdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administragcdo, declaracido de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensado temporaria da
participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com

orgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por fim,
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declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
e Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n° 8.429,
de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO VI

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGCAO TERMO DE COLABORACAO N° __ /2019
QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA , E (ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL)

O MUNICIPIO DE ITAPEMA, pessoa juridica de direito publico interno, com CNPJ n°
83.102.285/0001-07, estabelecido na Rua Dinamarca, n° 320, por intermédio da Secretaria
, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL,neste ato
representada pelo(a) (nome, qualificacdo e CPF da autoridade competente),e a(o)

(organizagao da sociedade civil), inscrita(o) no CNPJ sob n°. _ , com sede __ |
doravante denominada (0) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada (o)
pelo(a) (home e cargo do representante legal da organizagéo da sociedade civil, seguido
da respectiva qualificagdo, endereco e CPF), resolvem celebrar o presente Termo de
Colaboragao, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgcamentaria Anual, na
Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante o processo administrativo n°

e mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO 1.1 - O presente Termo de Colaboragdo, decorrente
de (chamamento publico, inexigibilidade ou dispensa) tem por objeto,

conforme detalhado no Plano de Trabalho.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - S&o obrigacgdes dos Participes:

| - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:
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a) publicar o respectivo extrato da parceria no meio oficial de publicidade da administrag&o
publica, contemplando neste a designac&o do gestor do Termo de Colaboragéo;

b) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, sendo
que, a administragdo publica podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar
competéncia ou firmar parcerias com érgaos ou entidades que se situem préximos ao local

de aplicacao dos recursos;

c) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a

comissao de monitoramento e avaliagdo designada;

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagao

e no ajuste das metas e atividades definidas;
e) designar um gestor da parceria;

f) na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
o6rgado ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo,
enquanto isso n&o ocorrer, todas as obrigacbes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos

respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

h) instaurar tomada especial, ante a constatacdo de evidéncias de irregularidades na

execucao do objeto da parceria;

i) demonstragado de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da organizagao da sociedade civil foram avaliados e sdo compativeis com o

objeto;

j) aprovacgao do plano de trabalho;
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k) fornecer manuais especificos de prestagao de contas as organizagdes da sociedade civil
por ocasidao da celebracédo das parcerias, informando previamente e publicando em meios

oficiais de comunicacgao as referidas organizagdes eventuais alteragdes no seu conteudo;

|) apresentar termo de empréstimo e cessao dos bens, materiais ou objetos que serao
submetidos a Organizagdo da Sociedade Civil, a qual devera certificar o recebimento

destes, assumindo o compromisso de devolugao no estado inicial, se for o caso;

m) indicagdo expressa da existéncia de prévia dotagdo orcamentaria para execugao da

parceria;

n) demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da organizagdo da sociedade civil foram avaliados e sdo compativeis com o

objeto;

0) emissdo de parecer juridico do 6rgdao de assessoria ou consultoria juridica da

administracao publica acerca da possibilidade de celebracéo da parceria;

p) fornecer plataforma eletrénica para a prestacdo de contas e todos os atos que dela
decorram, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado. Enquanto nao for
implementada pela Administragdo Publica a plataforma eletrénica, as prestagbes de conta

se darao por meio fisico.
Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) apresentar prestacdo de contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de

Colaboracéo;

b) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerca suas agdes banners que apresentem todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no que couber, as informagdes requeridas no paragrafo unico do
art. 11 da Lei n°® 13.019/2014 e servigos disponibilizados pela organizagdo a comunidade
através deste Termo de Colaboragéo;
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c) dar livre acesso aos servidores dos 6rgdaos ou das entidades publicas, do controle
interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informacodes referentes aos instrumentos de transferéncias previstas pela Lei n® 13.019, de

2014, bem como aos locais de execugéo e guarda do objeto;

d) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de comodato,
inclusive no que diz respeito as despesas com manutencio, limpeza e reparos, quando for

O Ccaso;

e) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto da parceria, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsididaria da administragdo publica a inadimpléncia da
organizagao da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes

sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

f) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede,
consulta ao Termo de Colaboragao, contendo o mesmo de forma integral, assim como o

plano de trabalho;

g) Caso a organizagdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes
com recursos provenientes da celebracdo desta parceria, o bem sera gravado com
clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da
propriedade a administragdo publica ou outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da

organizacgao da sociedade civil na hipétese de sua extingéo;

h) Manter instalagdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das

metas estabelecidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS
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3.1 - Para celebragdo do Termo de Colaboragao, a organizagdo da sociedade civil deve

comprovar:
| - objetivos voltados a promogé&o de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

Il - escrituragao contabil de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
as Normas Brasileiras de Contabilidade;

[l - ter no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro

Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

IV - experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de

natureza semelhante;

V - possuir instalacdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das

metas estabelecidas.

3.2 - Para celebracdo do Termo de Colaboragdo, as organizagdes da sociedade civil

deverao apresentar:

| - certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigcbes e de divida

ativa municipal;

Il - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou coépia do
estatuto registrado e de eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,

certiddo simplificada emitida por junta comercial,
lIl - copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

IV - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, numero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;
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V - relagdo nominal da equipe executora, com enderec¢o residencial, e numero do registro

no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

VI - comprovacgéo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego por ela
declarado;

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO

4.1 — O presente Termo de Colaboracdo devera ser executado fielmente pelos participes,
de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma

pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

4.2 - Na hipdtese de inexecugao por culpa exclusiva da organizagado da sociedade civil, a
administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim

de realizar ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagédo da sociedade civil parceira, qualquer

que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucédo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagcdo de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade

civil até o momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.
CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 - O presente Termo de Colaboragéo vigera conforme prazo previsto no anexo Plano de
Trabalho para a consecugéo de seu objeto.

5.2 — Toda e qualquer prorrogagao, inclusive a referida no item anterior, devera ser
formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da
vigéncia do Termo de Colaboragédo ou da ultima dilagdo de prazo, sendo expressamente

vedada a celebragédo de termo aditivo com atribuigdo de vigéncia retroativo.
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5.3 - O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS

6.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil, devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que
0 seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados,
até o periodo de que trata a prestacao de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes

informagdes e documentos:
| - material comprobatério do cumprimentodo objeto em fotos, videos ou outros suportes;

Il - relacédo de servigos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for

O caso; e

lll - comprovacgao, através de lista de presenca ou outros meios, do publico publico alvo

dos servicos socioassisténciais inscritos no cadastro Unico.

§ 1.° A organizacgao da sociedade civil prestara contas dos recursos recebidos no prazo de
até 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada més, se a

duracao da parceria exceder um ano.

§ 2.° A organizagao da sociedade civil devera seguir as orientagdes contidas no manual de

prestacado de contas que devera ser fornecido pela administragao publica.

§ 3.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem

justificativa suficiente.

§ 4.° Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento

das normas pertinentes.
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§ 5.° A andlise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados
alcancados.

§ 6.° A prestacdo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o
montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposi¢coes e procedimentos

estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no termo de colaboragao.

6.2 - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletronica prevista, desde que
possuam garantia da origem e de seu signatario por certificagcdo digital, serao

considerados originais para os efeitos de prestacédo de contas.

Paragrafo unico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacédo de contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais que

compdem a prestacio de contas.

6.3 - A administragdo publica considerara ainda em sua analise os seguintes relatorios

elaborados internamente, quando houver:
| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;

I - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissao de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e

os resultados alcangados durante a execug¢ao do Termo de Colaboragao.

6.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagao de contas, de que trata o art. 67
da Lei n°® 13.019, de 2014, deverado conter analise de eficacia e de efetividade das acdes
quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;
Il - os impactos econémicos ou sociais;
[Il - o grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das ag¢des apds a conclusdo do objeto pactuado.
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6.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo publica
observara os prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir,

alternativamente, pela:
| - aprovacgao da prestacao de contas;
Il - aprovagao da prestacédo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicdo da prestagao de contas e determinagao de imediata instauragdo de tomada de

contas especial.

6.6 - Constatada irregularidade ou omissao na prestagao de contas, sera concedido prazo

para a organizagao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

§ 1° O prazo referido no caput € limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacéo,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica

possui para analisar e decidir sobre a prestagao de contas e comprovagao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omiss&o, ndo havendo
0 saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, deve adotar as providéncias para apuragdao dos fatos, identificacdo dos
responsaveis, quantificacdo do dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos da

legislac&o vigente.

6.7 - A administracao publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo
de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do item

7.6 sem que as contas tenham sido apreciadas:
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| - ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedagédo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter

sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que nao for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de
seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetéaria, impede a incidéncia de juros de
mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido

neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciacéo pela administragao publica.
6.8 - As prestagdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos

e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de

natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omisséo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de bens ou valores publicos.

6.9 - O administrador publico responde pela decisao sobre a aprovacao da prestacédo de
contas ou por omissdo em relagdo a analise de seu conteudo, sendo permitida delegacéo
a autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegagao.

6.10 - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a organizagdo da sociedade civil podera solicitar
autorizagdo para que O ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes

compensatoérias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho,
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conforme o objeto descrito na parceria e a area de atuagdo da organizagdo, cuja
mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao

tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicao integral dos recursos.
CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES

7.1 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término,
e ap6s o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas

prorrogacdes do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragéao.

7.2 - Nao é permitida a celebragcdo de aditamento deste Termo de Colaboragdo com
alterac&o da natureza do objeto.

7.3 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a
efetivagdo de alteragbes que tenham por objetivo as metas ou o prazo de vigéncia do

Termo de Colaboracéo.
CLAUSULA OITAVA — DAS VEDACOES

8.1 - E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam,

direta ou indiretamente:

| - delegagao das funcdes de regulagao, de fiscalizagao, do exercicio do poder de policia

ou de outras atividades exclusivas do Estado;

Il - prestacdo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo
do Estado.

[l - utilizagdo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho.

8.2 - Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a

organizagao da sociedade civil que:
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| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a

funcionar no territério nacional;
Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

[Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,

exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente

imputados;
b) for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejei¢ao;

Cc) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito

suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a

penalidade:
a) suspensao de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com a administragao;
b) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;

c) execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da lei
federal 13.019/2014 ou da legislagdo especifica e receber como sang¢des: adverténcia,

suspensao temporaria ou declaragao de inidoneidade, em qualquer esfera da Federagao;
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VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos

8 (oito) anos;
VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel,

nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao

ou funcao de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos

estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 1.° Nas hipoteses deste artigo, € igualmente vedada a transferéncia de novos recursos
no ambito de parcerias em execucao, excetuando-se 0s casos de servigos essenciais que
nao podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populagdo, desde que
precedida de expressa e fundamentada autorizagdo do dirigente maximo do 6rgao ou

entidade da administragao publica, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 2.° Em qualquer das hipdteses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar
parceria enquanto n&o houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja

responsavel a organizagao da sociedade civil ou seu dirigente.

§ 3.° Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 20, ndo serdo considerados
débitos que decorram de atrasos na liberagdo de repasses pela administragao publica ou
que tenham sido objeto de parcelamento, se a organizagao da sociedade civil estiver em

situagao regular no parcelamento.

§ 4.° Ndo séo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e

de politicas publicas.
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CLAUSULA NONA — DAS RESPONSABILIZAGCOES E DAS SANCOES

9.1 - Pela execugéao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da Lei n® 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administracdo publica podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil parceira as seguintes

sancgoes:
| - adverténcia;

Il - suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da

administragao publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

Il - declaragcdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizacdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos

resultantes e apos decorrido o prazo da sang¢ao aplicada com base no inciso |l.

Paragrafo unico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia do
Secretario Municipal responsavel pelo repasse, sendo que a Secretaria de Controle
Governamental e Transparéncia Publica podera agir quando observada inércia da
administragao publica, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo
de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de

aplicagao da penalidade.

9.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacéo da prestacéo de
contas, a aplicacido de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucido da

parceria.

9.3 -A prescrigao sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuragao

da infragao.
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CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
10.1 - O presente Termo de Colaboragéo podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avencga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intengdo, observando a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugao
administrativa, com a participacdo de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico

integrante da estrutura da administragéo publica;

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagéo judicial ou extrajudicial,
nas seguintes hipoteses:

a) utilizagcéo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunsténcia que enseje a instauragdo de
Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

11.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboracdo ou dos aditamentos que impliquem
em alteracdo ou ampliagdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica
condicionada a publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual
devera ser providenciada pela administragdo publica no prazo de até 20 (vinte) dias a

contar da respectiva assinatura.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS

12.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢des:
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| - as comunicagdes relativas a este Termo de Colaboragdo serdao remetidas por
correspondéncia ou email e serdo consideradas regularmente efetuadas quando

comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmiss&o via email ndo poderéo se
constituir em pecas de processo, e 0s respectivos originais deverao ser encaminhados no

prazo de cinco dias; e

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicacdes neste Termo de Colaboragao, seréo

aceitas somente se registradas em ata ou relatorios circunstanciados.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de
Colaboragao, que nao possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de

ITAPEMA - SC, com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

13.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que serdo assinadas pelos
participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

ITAPEMA, de de 2019.

Assinatura

Assinatura
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ANEXO A —

Documentagao Para celebragdo do Acordo de Cooperagao, as organizagoes da sociedade

civil deverao apresentar:

| - certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigcbes e de divida

ativa municipal;

Il - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do
estatuto registrado e de eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,

certidao simplificada emitida por junta comercial, com no minimo 1 (um) ano de existéncia;
Il - copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

IV - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, numero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas -

CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

V - relagdo nominal da equipe executora, com enderec¢o residencial, e numero do registro

no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

VI - comprovacgéo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego por ela
declarado;

ANEXO B —

Vedacgdes Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei

a organizagao da sociedade civil que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a

funcionar no territério nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada.
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