Estado de Santa Catarina

Municipio de ITAPEMA

Edital n° 002/2016 — CONCURSO PUBLICO
Edital Complementar 10

A Senhora NILZA NILDA SIMAS, Prefeita Municipal de Itapema/SC, no uso de suas atribuigbes legais TORNA
PUBLICA a Convocacgéo para Avaliagao Psicolégica, nos termos do Edital n® 002/2016.

I. DA CONVOCAGAO PARA AVALIACAO PSICOLOGICA.

2. Ficam convocados para realizarem a Avaliagdo Psicologica os candidatos, ao cargo de Agente Municipal de
Transito, relacionados no Anexo Unico deste Edital, nos termos dos itens XII do Edital n? 002/2016 e normas
deste Edital Complementar.

2.1. S6 serd permitida a realizagédo a Avaliagao Psicolégica em data, local e horario estabelecidos neste Edital.
2.2. Os candidatos deverao comparecer ao local d a Avaliagdo Psicologica munidos de um dos seguintes
documentos de identificagao, original com foto: Cédula de ldentidade (RG), ou Carteira de Orgéao ou Conselho de
Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Carteira Nacional de Habilitacdo ou Passaporte,
desde que o documento permita, com clareza, a sua identificagao. 3
2.3. A Avaliagéo Psicoldgica, de carater eliminatério, avaliard se o candidato é “RECOMENDADO” ou “NAO
RECOMENDADO” ao perfil exigido para o exercicio do cargo ao qual concorre.

2.4. Para realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, serdo utilizados instrumentos adequados, segundo critérios
definidos pelo Conselho Federal de Psicologia, sendo os candidatos submetidos a testes que considerarao as
seguintes areas:

a) Area cognitiva: aptiddes cognitivas em raciocinio numérico, espacial, perceptivo, complexo, meméria, fluéncia
verbal, atengéo e inteligéncia geral;

b) Area da personalidade: orientacdo interpessoal, relacionamento interpessoal, estabilidade emocional,
consciéncia para realizagdes e flexibilidade para experiéncias.

2.4.1. Na Avaliagédo Psicoldgica, o candidato podera ser submetido a testes de aplicagao individual e/ou coletiva
que avaliardo sua capacidade para solugdo de problemas, além de verificar se demonstra potencialidade, tragos
de personalidade, condigbes de equilibrio e ajuste psicossocial adequados ao desempenho das atividades
relacionadas ao cargo, sendo considerado RECOMENDADO (APTO) ou NAO RECOMENDADO (INAPTO) para o
exercicio das fungbes inerentes ao cargo para o qual se inscreveu.

2.5. Nenhum candidato “NAO RECOMENDADO” ou que ndo comparecer para realizar a avaliagdo, conforme
estabelecido neste edital, sera submetido a uma nova Avaliagdo Psicologica neste Concurso Publico.

2.6. A Avaliacao Psicologica sera atribuida o seguinte resultado:

a) APTO: significando que o candidato foi RECOMENDADO, pois apresentou, nesta avaliagao, perfil psicolégico
pessoal compativel com o perfil psicolégico profissional necessario para o cargo.

b) INAPTO: significando que o candidato NAO FOI RECOMENDADO, pois nao apresentou, nesta avaliagédo, perfil
psicolégico pessoal compativel com o perfil psicoldgico profissional necessario para o cargo.

¢) AUSENTE: Significando que o candidato ndo foi avaliado em razdo do ndo comparecimento em alguma das
etapas da avaliagdo psicoldgica, acarretando em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

2.7. O perfil de adequacdo as fungdes que resulte na decisaio RECOMENDADO compreende o estudo de
caracteristicas e facetas dos candidatos situados nas condi¢cdes abaixo, que estejam situados nos niveis de
escolaridade exigidos para o cargo:

1) Avaliagéo cognitiva

a) Percentuais a partir de 50% em aptiddes cognitivas como raciocinio numérico, espacial, perceptivo e complexo;
b) Resultados a partir de classificagdo média nas escalas de inteligéncia, memorizagéo, aptidao verbal e atengéo.
2) Avaliacao de personalidade

a) Qualidade nas orientagbes interpessoais;

b) Equilibrio no relacionamento interpessoal;

c) Ajuste e estabilidade emocional;

d) Consciéncia para realizagoes;

e) Estabilidade e flexibilidade para experiéncias. ;

2.7.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado NAO RECOMENDADO ou AUSENTE.
2.7.2. A NAO RECOMENDACAOQO nesta avaliagdo ndo significa a pressuposi¢cdo da existéncia de transtornos
mentais. Indica, apenas, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio do cargo.

2.8. S6 sera publicada a relagao dos candidatos considerados RECOMENDADOS APTOS.

ltapema - SC, 10 de julho de 2017.

NILZA NILDA SIMAS
PREFEITA MUNICIPAL



Estado de Santa Catarina
Municipio de ITAPEMA

Edital n° 002/2016 - CONCURSO PUBLICO
Edital Complementar 10

Anexo Unico
DATA: 16/07/207 (domingo).
HORARIO: 9 horas.
LOCAL: Colégio Educar, Rua 230, n° 415, Bairro Meia Praia, ltapema/SC.
CANDIADATOS:

CARGO | b |NoMmE

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO - EFETIVO 835403 |ADILSON SOARES

IAGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO - EFETIVO |850183 |ALEX FERNANDO DAUER

IAGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO - EFETIVO |835426 |ALISSON DA ROSA PRATES

IAGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO - EFETIVO |845328 |ANDREZA SIMIONI

IAGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO - EFETIVO |835475 |ANDRIGO DOUGLAS MANN

IAGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO - EFETIVO |861063 |ANTONIO WELISON COSTA DA CRUZ

IAGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO - EFETIVO |856388 |CHRISTIAN ALEX DOS SANTOS DA SILVA

IAGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO - EFETIVO |835535 |CLEITON CARDOSO SOARES

IAGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO - EFETIVO |835548 |CRISTIANO RODRIGUES GONCALVES

IAGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO - EFETIVO |852278 |CYNTIA SHIGUEOKA

IAGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO - EFETIVO |859451 |EDER ALEIXO BEE

IAGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO - EFETIVO |852158 |EDERSON GOMES

IAGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO - EFETIVO |835679 |EWERTON PEREIRA LOPES DE LIMA

IAGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO - EFETIVO |847294 |FABIO WEILLER DALLAGASPERINA

IAGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO - EFETIVO (859430 |FELIPE CERVO

IAGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO - EFETIVO |861006 |FELIPE ROBERTO PETRY

IAGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO - EFETIVO 859385 |GABRIEL CERVO

IAGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO - EFETIVO |864198 |GUILHERME DE PAULA

IAGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO - EFETIVO (835906 |JUNIOR ANTONIO DOS SANTOS

IAGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO - EFETIVO |835908 |KAMILA RAMOS

|AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO - EFETIVO |836017 |MARCELO LIVERO ACORDI

IAGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO - EFETIVO |856189 |RAFAEL BAUMGARTNER

IAGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO - EFETIVO |836137 |RAFAEL GRANDI

IAGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO - EFETIVO |845823 |RENATO LEMOS BORDINI

]AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO - EFETIVO |836236 |TADEU LUIS LONGARES



